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ACADEMIA ROMANA
INSTITUTUL DE GEOGRAFIE

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

I. 1. Infiintarea institutului

Art. 1. Institutul de Geografie al Academiei Romane (IGAR), infiintat prin Legea nr.
73/6.02.1944 si Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1126/7.11.1990, este o unitate de cercetare
care are ca obiectiv principal cercetarea stiintificd fundamentald si aplicatd in domeniul
geografiei.

Art. 2. (1) IGAR este o unitate cu personalitate juridica, de interes public si dispune de
autonomie functionala si financiara. IGAR functioneaza in conformitate cu actele normative care
reglementeaza activitatea institutiilor publice de cercetare din cadrul Academiei Romane,
precum si cU reglementdrile proprii, adoptate in limitele autoritatii si autonomiei sale conferite
prin lege.

(2) In conformitate cu normele legale, Institutul de Geografie are statut de institut de
cercetare si de educatie prin doctorat si scoli de vara.

(3) Institutul de Geografie este acreditat ca institut de cercetare, unitate componenta a
sistemului de cercetare-dezvoltare de interes national, in baza dispozitiillor HG 551/2007 si in
conformitate cu decizia Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintifica
9634/14.04.2008, Anexa nr. 2, pozitia 7.

Art. 3. (1) IGAR are sediul in Romania, Bucuresti, Strada Dimitrie Racovita, nr. 12,
sector 2, cod postal RO-023993.



- (2) IGAR 1si desfasoara activitatea si la Casa Academiei, Calea 13 Septembrie, nr. 13
in urmatoarele spatii: etajul I, Corp Il Est: 1.236, 1.237, 1.238, 1.239, 1.240, 1.241, 1.243, 1.244,
la mezanin I, corp Il Vest: M309, M312, M313, M337, M339, M341.

(3) IGAR 1isi desfasoara activitatea si la Statiunea pentru Cercetarea Hazardelor Naturale
situat in orasul Patarlagele, judetul Buzdu. Aceasta nu are personalitate juridicd si este
administrat de IGAR.

Art. 5. Intreaga activitate a Institutului de Geografie se desfisoard in conformitate cu
legile si actele normative in vigoare si cu prevederile Statutului Academiei Romane si a
reglementarilor interne ale Academiei Romane.

Art.6 - Activitatea IGAR este indrumatd si controlatd de catre Sectia de Stiinte
Geonomice din cadrul Academiei Romane.

Art 7. In cadrul Institutului de Geografie, toti salariatii, indiferent de nationalitate, sex,
varsta si apartenentd minoritara au drepturi egale, neexistand nici o formd de discriminare sau
incalcare a demnitatii individului. Remunerarea fiecarui salariat se face in urma unei evaluari
anuale conform legislatiei in vigoare. Drepturile si obligatiile angajatorului si a salariatilor sunt
prezentate Tn Regulamentul de Ordine Interioara actualizat si aprobat de Sectia de Stiinte
Geonomice. Contestatiile pentru orice fel de problemd se depun la secretariat si vor primi

raspuns in termen de 7 zile.

I. 2. Baza legala

Art. 8. Prezentul Regulament se aplica tuturor angajatilor IGAR indiferent de functia pe
care o ocupa si de perioada pe care a fost incheiat contractul individual de munca.

Acesta a fost realizat avand vedere dispozitiile urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Roméane, republicata
in 2009, modificata prin Legea-cadru nr. 153/2017;

- O.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, modificata
prin O.G. nr. 6/2011, O.U.G. nr. 108/22.12.2017, Legea nr. 222/6.08.2018 si Legea nr.
241/12.10.2018;

- Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare — dezvoltare;

- Statutul Academiei Romane publicat in Monitorul Oficial nr. 617/14.09.2009,
completat de Rectificarea din 2010 si modificat de Hotararea nr. 1/2011, publicatd in Monitorul
Oficial nr.436/22.06.2011, si instructiunile Academiei Romane;

- H.G. nr. 79/2003 privind infiintarea pe langd Academia Romand si unitatile din
subordinea sa a unor activitati finantate integral din venituri proprii;

- 0.U.G. nr. 127/2000 privind organizarea doctoratului si a studiilor postuniversitare de
specializare In cadrul Academiei Romane, modificata prin Legea nr. 596/8.11.2001;

- Ordinul MENCS nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor

minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a



gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului
de abilitare, publicat in M. Of. nr. 123/15.02.2017;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare;

- Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile ulterioare;

- H.G. nr. 681/2011 privind Codul studiilor universitare de doctorat, modificata prin H.G.
nr. 134/2016;

- Legea nr. 53/2003 (Codul muncii), republicatd in Monitorul Oficial nr. 345/18.05.2011,
cu modificarile ulterioare;

- Legea 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul pentru ocuparea functiilor de conducere in unitatile de cercetare ale
Academiei Romane, aprobat prin Hotararea Adunirii Generale a Academiei Romane nr.
7614/19.12.2017;

- Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor
(personalului contractual) din cadrul aparatului propriu al Academiei Roméane precum si pentru
personalul unitétilor subordonate;

- Regulamentul IGAR cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor.

I. 2. Bugetul

Art. 9. (1) Institutul de Geografie administreaza fondurile primite de la bugetul de stat,
prin forul tutelar - Academia Romana, care este ordonatorul principal de credite, in conditiile
legii.

(2) Institutul de Geografie poate primi sponsorizari si donatii si poate realiza venituri
suplimentare prin activitati de cercetare (altele decat cele din planul propriu): granturi/proiecte,
asistentd tehnico-stiintifica si expertiza, pe baza de contract cu unitati din tard si din strdinatate
sau conventii de cercetare, acorduri de colaborare, comenzi etc. Fondurile realizate sunt
administrate autonom, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si in raport cu dispozitiile
Statutului Academiei Romaéne art. 43, alineat 4, conform aprobarii Directorului, Consiliului de

Administratie si/sau Consiliului Stiintific.

CAPITOLUL I
MISIUNEA SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 10. Misiunea IGAR constd in realizarea de cercetari fundamentale si aplicate in
domeniile Geografiei Fizice, Geografiei Umane, Geografiei Regionale si Geografiei Mediului, in
cadrul programelor de cercetdri fundamentale si prioritare ale Academiei Roméne si prin
proiecte cu terti beneficiari.



Art. 11. Activitatea Institutului de Geografie se desfasoara pe baza unui plan propriu de
activitate stiintifica elaborat de Consiliul Stiintific, avizat de Sectia de Stiinte Geonomice si
aprobat de Prezidiul Academiei Romane.

Art. 12. Institutul de Geografie realizeaza prin planul sau teme de cercetare fundamentala
st aplicativd In domeniile de cercetare geografica, concretizate prin articole stiintifice si lucrari
fundamentale de interes national: tratate, monografii regionale, dictionare geografice, atlase si
harti. In acest scop poate colabora cu facultatile si unitatile de cercetare si educationale de profil
din tard si din straindtate. Temele de plan, proiectele stiintifice, granturile si contractele cu terti
beneficiari nepublicate fac parte din patrimoniul institutului, constituie secret de serviciu si
trebuie sa respecte prevederile legale in vigoare. Dupa finalizare ele trebuie si fie predate la
arhiva si pastrate in conditii optime fiind disponibile pentru consultare de catre toti cercetatorii
din IGAR.

Art. 13. Planul de cercetare al Institutului de Geografie, este structurat pe programe de
cercetare, care pot fi formate din unul sau mai multe proiecte, unele dintre acestea putand fi
proiecte prioritare sau fundamentale. Fiecare program are ca responsabil un cercetitor cu
experientd, (de regula cercetatori gradul I sau II sau cercetatori care au obtinut titlul de doctor in
geografie), iar proiectele sunt conduse de responsabili de proiecte. Un cercetator cu experienta
poate fi in acelasi timp responsabil de program si/sau de proiect. Responsabilii de programe sau
proiecte de cercetare sunt desemnati de catre conducerea institutului.

Art. 14. Planul anual de cercetare stiintifica al Institutului de Geografie se dezbate si se
aprobd in Consiliul Stiintific si se inainteaza spre avizare si aprobare catre Sectia de Stiinte
Geonomice si Prezidiul Academiei Romane.

Art. 15. Institutul de Geografie prezinta Sectiei de Stiinte Geonomice un raport anual de
activitate si informari in legaturd cu desfasurarea realizarii planului de cercetare ori de cate ori
Sectia solicita aceasta.

Art. 16. Planul de cercetare stiintificd al Institutului de Geografie este structurat pe
programe si proiecte de cercetare astfel selectate incat sa corespunda celor mai noi orientari
stiintifice in domeniu pe plan international, prevederilor programelor nationale de cercetare
stiintificd si dezvoltare tehnologica, strategiei Academiei Romane de dezvoltare a cercetarii
stiintifice proprii, precum si dotarilor existente si de perspectiva ale institutului.

Art. 17. Rezultatele activitatii de cercetare, desfasurata in cadrul planului propriu de
cercetare raman in cadrul IGAR si se supun drepturilor de autor si proprietatea intelectuald in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Valorificarea acestor rezultate se face prin
diseminarea lor in cadrul simpozioanelor/conferintelor/congreselor stiintifice si prin publicare,
Rezultatele cercetarilor efectuate in IGAR pot face si obiectul unor patente, know how etc.

Art. 18. Institutul de Geografie sprijina activitatea editoriald a Academiei Romane prin
realizarea lucrarilor stiintifice de mare anvergurd ca tratate, monografii regionale, dictionare
geografice, atlase, harti si alte tipuri de lucrari. Cercetatorii din Institutul de Geografie pot fi

solicitafi sa activeze in Comitetele de redactie ale periodicelor de specialitate ale Academiei
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Romane, ale facultatilor de geografie si ale institututiilor de invatamant superior cu profil
geografic si ale altor institutii editoriale, educationale sau de cercetare din tara si de peste hotare.

Art. 19. Institutul de Geografie desfagsoara si o activitate editoriald sustinutd prin
mijloace materiale proprii sau cu sprijin din partea Academiei Romane ori a altor institutii, Tn
vederea valorificarii rezultatelor cercetarii.

Art. 20. Institutul de Geografie este acreditat sia organizeze — in conformitate cu
Regulamentul de organizare a studiilor universitare de doctorat in cadrul Scolii de Studii
Avansate a Academiei Romane aprobat de Prezidiul Academiei Romane din iulie 2013 —
activitatea de doctorat si sa acorde titlul de doctor in geografie. Metodologia de organizare si
sustinere a tezelor de doctorat este stabilita la nivelul SCOSAAR, in acord cu legislatia in
vigoare. Conducatorii de doctorat si cercetatorii solicitati pot sa fie referenti sau sa faca parte din
comisiile de examen exercitind aceasta activitate in afara sarcinilor de cercetare, atat in Institutul
de Geografie, cat si in alte Institutii Organizatoare de Doctorat .

Art. 21. Institutul de Geografie selecteaza si propune anual Sectiei de Stiinte Geonomice
lucrari stiintifice valoroase realizate in domeniu, Tn vederea promovarii lor pentru acordarea de
premii ale Academiei Romane. Pentru premiile Academiei Romane pot concura toate lucrarile
publicate intr-un an de catre cercetatorii angajati in Institutul de Geografie.

Art. 22. Institutul de Geografie poate stabili si realiza acorduri de cooperare
interacademica cu parteneri straini, vizitele si schimburile reciproce fiind in functie de relatiile
Academiei Romane cu alte institutii similare din strdindtate sau de Intelegerea partilor in conditii
reciproc avantajoase.

Art. 23. Institutul de Geografie poate realiza activitate de cercetare desfasurata pe baza
de contracte cu parteneri publici §i privati interesati in cercetarea unor fenomene §i procese
circumscrise obiectivului stiintific al institutului. Contractele se obtin prin atribuire directa,
participarea §i castigarea competifiilor de proiecte In diferite programe de cercetare
nationale/internationale sau in urma activitatii de cercetare aplicativa si transfer tehnologic si
sunt finantate din bugetele alocate fiecarui proiect in parte, conform reglementarilor stipulate in
contractele aferente.

Art. 24. Alte activitati de valorificare a rezultatelor cercetarii: consultanta, analize, studii

stiintifice, organizarea de manifestari stiintifice.

CAPITOLUL I
ATRIBUTIILE INSTITUTULUI

Art. 25. Pentru realizarea misiunii sale, IGAR vizeaza urmatoarele obiective:

a. organizarea $i efectuarea de cercetari fundamentale §i avansate, precum §i organizarea
activitatii de cercetare aplicativa, inovare si transfer tehnologic;

b. realizarea programelor proprii de cercetare, aprobate de Consiliul Stiintific si de

Academia Romana;



c. realizarea activitatilor si obtinerea de rezultate in contracte de cercetare finantate din
alte surse decat bugetul de stat;

d. realizarea programelor fundamentale si prioritare ale Academiei Romane;

e. organizarea manifestarilor stiintifice cu participare nationala si internationald;

f. contributia la dezvoltarea stiintei prin colaborari interne si internationale;

g. realizarea unor activitdti didactice care pot sa fie in colaborare cu institutii de
invatamant superior;

h. stabilirea si implementarea unor acorduri de colaborare cu institutiile de profil din tara
st din strdinatate;

i. cresterea vizibilitatii Romaniei in domeniul geografiei;

j. afilierea institutului la organisme nationale si internationale de interes pentru domeniul
sau de activitate;

k. proiectarea si propunerea spre aprobare a bugetului anual (buget de stat si venituri
proprii);

l. gestionarea bugetului propriu pentru fondurile bugetare, conform repartizarii lor,
precum si pentru cele extrabugetare (venituri proprii).

CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL IGAR

Art. 26. Personalul IGAR este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private
a IGAR si sd evite aducerea oricarui prejudiciu acestora.

Art. 27. Patrimoniul IGAR este format din:
(1) patrimoniul cultural-stiintific constituit din colectiile stiintifice, drepturi de autor, studiile
stiintifice si altele asemenea elaborate de IGAR.
(2) patrimoniul material compus din totalitatea activelor fixe si mobile aflate In proprietatea sau
administrarea IGAR.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 28. Structura organizatorica a institutului este alcatuitd din ansamblul diviziunilor
institutionale constituite si a persoanelor incadrate in vederea asigurarii conditiilor organizatorice
si materiale pentru realizarea obiectivelor si activitatilor corespunzatoare.

Art. 29. Structura organizatoricd cuprinde structura profesionald de baza (de cercetare) si
structura functionald (de conducere si executie), asamblate astfel incat sa confere angajatilor
institutului atributii, responsabilitati si competente adecvate functiei (postului), pregatirii

profesionale (gradul stiintific), precum si cerintelor impuse de proiectele si programele de
7



cercetare, in conditiile asigurarii libertatii de cercetare a personalului (in acord cu programele
aprobate) si a valorificarii eficiente a rezultatelor cercetarii in interesul institutului, al Academiei
Romane, cu respectarea prevederilor legale privind dreptul de proprietate intelectuala.
Art. 30. Principalele componente ale structurii organizatorice sunt:

a. postul;

b. functia;

b. norma de conducere;

c. departamente;

d. nivelele ierarhice;

e. relatiile organizatorice formale.

Postul reprezintda cea mai simpld subdiviziune a institutului, continutul acesteia fiind
format din totalitatea activitatilor si lucrarilor realizate de un angajat. Descrierea postului se
realizeazd 1n fisa postului si cuprinde pe langd caracteristicile generale, spete individuale
specifice fiecarui post in parte.

Functia reprezintd un ansamblu de posturi cu aceleasi caracteristici generale cuprinse in
fisa postului si este delimitata prin competente, autoritati si responsabilitati stabilite de Consiliul
de Administratie si revizuite periodic dupa caz.

Norma de conducere reprezintda numarul de angajati (permanenti sau colaboratori) si de
compartimente coordonate nemijlocit de catre o functie de conducere.

Departamentul repezinta subdiviziunea organizatorica (de cercetare si functionald),
formata dintr-un numadr de angajati subordonati unei autoritdti unice. Dimensiunea
departamentelor va dispune de flexibilitatea necesara adaptarii acestor cerinte realizarii
proiectelor si/sau programelor de cercetare aprobate de catre Academie, in functie de
performantele departamentului in raport cu dispozitiile legale in vigoare privind criteriile si
standardul minim pentru acreditarea institutului.

Art. 31. (1) Pentru a asigura desfasurarea intregii activitdti, precum si pentru
administrarea si gestionarea patrimoniului sau, [IGAR are un aparat de lucru propriu, incadrat cu
personal stiintific de specialitate, personal tehnic, economic si administrativ.

(2) Structura organizatorica a IGAR cuprinde urmétoarele compartimente:

A. Conducere:

- Consiliul stiintific;
- Consiliul de administratie;
- Director;
- Director adjunct;
- Contabil sef.
B. Compartimentul de cercetare:
- Departamentul de Geografie Fizica
- Departamentul de Geografie Umana si Dezvoltare Regionala

- Departamentul de Geografia Mediului si GIS
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C. Compartimentul administrativ:

- biroul financiar-contabilitate si resurse umane;

- biroul administrativ si logistica;

- biroul documentare: Biblioteca, Biroul Documente Cartografice (BDC);

- secretariatul (cabinetul conducerii administrative si stiintifice a institutului).
Structura organizatorica a institutului se prezintd sintetic in organigrama, numarul de

personal corespunzator fiecarui compartiment fiind stabilit conform normelor in vigoare.

CAPITOLUL VI
STRUCTURA DE CONDUCERE

Art. 32. Nivelele ierarhice. Structura organizatorica cuprinde sase nivele ierarhice si
anume:
- Consiliul Stiintific;
- Consiliul de Administratie;
- Director;
- Director adjunct;
- Contabil sef;
- Sefi de departamente de cercetare.
Relatiile intre compartimente si pe nivele ierarhice se constituie avand in vedere
necesitatea desfasurarii in bune conditii a activitatilor in institut.
Actiunea nivelelor ierarhice de conducere se va concretiza indeosebi, in relatiile de
informare, coordonare si colaborare.

Art. 33. CONSILIUL STIINTIFIC:

(1) Consiliul Stiintific al IGAR este o structurd interna de coordonare si evaluare a
activitatii de cercetare, aprobat de Sectia de Stiinte Geonomice si are sarcina de a-1 ajuta pe
Director in luarea deciziilor privind activitatea stiintifica.

(2) Consiliul Stiintific este alcdtuit din 11 membri, dintre care unii sunt membri
permanenti de drept (membri titulari sau membri corespondenti ai Academiei Romane din Sectia
de Stiinte Geonomice, directorul, directorul adjunct si sefii de departamente de cercetare).
Celelalte locuri sunt ocupate de membri reprezentanti ai corpului de cercetare alesi prin vot
secret in Adunarea Generala. Pot face parte din cercetatorii stiintifici gradul I, II si III, care s-au
distins printr-o activitate stiintifica si organizatorica merituoasa si au calificativul foarte bine la
evaluarile individuale din ultimii trei ani, care au titlul de doctor.

(3) Adunarea Generala este legal constituita in prezenta a cel putin 2/3 din numarul total

al personalului de cercetare din institut. Fiecare cercetator poate face propuneri de candidati.



Propunerile sunt supuse discutiei si aprobarii prin vot secret in Adunarea Generald. Cei propusi
care au intrunit 2/3 din voturi sunt inscrisi pe lista de candidati in ordinea alfabetica.

(4) In cadrul Adunirii Generale se stabileste comisia de organizare a alegerilor membrilor
Consiliului Stiintific, formata din 4 membri, dintre care unul va fi Presedintele comisiei si unul
va fi Secretarul comisiei. Din comisie pot face parte doar persone neimplicate in procesul de
candidatura.

(5) Comisia va intocmi un tabel nominal cu persoanele ce intrunesc conditiile de a deveni
membru al Consiliului Stiintific, va tipari buletinele de vot, precum si lista cu persoanele cu
drept de vot din cadrul IGAR.

(6) Alegerea se face prin vot secret, fiecare dintre candidati trebuind sa obtina majoritatea
de 2/3 din totalul voturilor exprimate. Candidatii care au obtinut majoritatea cerutd sunt inscrisi
pe lista celor reusiti, in ordinea numarului voturilor exprimate in favoarea lor. Sunt declarati alesi
candidatii astfel inscrisi pana la completarea numarului de membri stabilit conform alin (1).

(7) Comisia va proceda la numararea voturilor si la intocmirea procesului-verbal de
numarare a voturilor pentru alegerea membrilor Consiliului Stiintific.

(8) Consiliul Stiintific al IGAR se alege pentru o perioada de 4 ani.

(9) Presedintele Consiliului Stiintific este Directorul Institutului de Geografie sau un
membru al sectiei de specialitate din Academia Romana.

(10) Consiliul Stiintific alege, prin vot deschis, un Secretar al Consiliului Stiintific.

(11) Sefii celor doua colective de cercetare al Academiei Romane de la lasi si de la Cluj-
Napoca, pot participa la sedintele Consiliului Stiintific, avand dreptul de vot consultativ.

(12) Jumatate din membri alesi ai Consiliului Stiintific pot fi inlocuiti dupa 2 ani de
activitate, la propunerea Presedintelui Consiliului Stiintific pentru absenteism si lipsa de
eficientd cu alfi membri alesi tot prin vot secret de catre Adunarea Generala. Membrii propusi
pentru Inlocuire vor fi anuntati in privinta deciziei intr-o sedintd a Consiliului Stiintific anterioara
Adundrii Generale si pot ataca decizia. Decizia de inlocuire va fi luata prin exprimarea votului
membrilor Consiliului Stiintific, prin majoritate simpla.

(13) Membrii alesi ai CS au dreptul de a demisiona. Demisia se face in scris (documentul
se adreseaza Presedintelui si este arhivat de Secretarul CS), fiind adusd la cunostinta celorlalti
membrii de catre Secretarul CS. Presedintele CS poate dispune convocarea Adundrii Generale
pentru completarea locului vacantat.

(14) Consiliul Stiintific isi desfasoara activitatea in conformitate cu propriul regulament,
cu Regulamentul de organizare si functionare al IGAR, cu prevederile Academiei Romane, cu
normele emise de Academia Romana, si duce la indeplinire hotararile luate de aceasta.

(15) Consiliul Stiintific dezbate si decide asupra problemelor stiintifice ale Institutului de
Geografie. In principal el are urmitoarele atributii:

a) analizeaza, definitiveaza si avizeaza proiectele planurilor de cercetare stiintifica ale
IGAR, care sunt ulterior Tnaintate Sectiei de Stiinte Geonomice a Academiei Romane;

b) aproba, in conditiile legii si in conformitate cu reglementarile interne ale Academiei

Romane, colaborarea sau cooperarea stiintifica a cercetatorilor din IGAR cu persoane fizice sau
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juridice din tara si din strainatate (institutii de cercetare, universitati, organisme internationale si
organizatii neguvernamentale), definitiveaza si aproba proiectele planurilor de relatii cu
straindtatea pe care le inainteaza Sectiei de Stiinte Geonomice;

¢) analizeaza si aproba Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare si
alte norme interne specifice activitagii IGAR;

d) aproba organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
pentru personalul de cercetare si auxiliar si confirmad rezultatele obtinute, inaintandu-se spre
confirmare, daca este cazul, Sectiei de Stiinte Geonomice;

e) avizeazd propunerile de numire a persoanelor care ocupa functii de conducere la
nivelul sefilor de departamente si la nivelul responsabililor de programe si de proiecte din planul
de cercetare IGAR;

f) analizeazd indeplinirea sarcinilor din planul de cercetare, precum si a celor din
granturile si contractele de cercetare cu alti beneficiari efectuate de IGAR si propune masuri de
imbunatatire;

g) initiaza si promoveaza masuri de valorificare a rezultatelor cercetarilor efectuate in
IGAR,;

h) aproba organizarea de sesiuni stiintifice, conferinte, dezbateri, colocvii, simpozioane
etc. de citre IGAR sau participarea acestuia la organizarea de manifestari stiintifice interne si
internationale, tematice, data si modul de desfasurare a acestora;

1) avizeazd structura organizatorica si functionalda a IGAR, ca si infiintarea sau
desfiintarea unor subunitati ale acestuia;

j) duce la indeplinire hotararile luate de Academia Roméana;

k) asigura respectarea normelor de eticd si de egalitate de gen de catre cercetdtorii
stiintifici;

(16) Pentru rezolvarea in conditii cat mai bune a unor probleme, Consiliul Stiintific
poate convoca sau invita la sedintele sale unii responsabili de programe, proiecte, granturi sau
contracte de cercetare, cercetatori, conducatori de compartimente functionale sau alti salariati ai
Institutului de Geografie.

(17) Diferendele dintre presedinte si ceilalti membri ai Consiliului Stiintific se arbitreaza
de Biroul Sectiei de Stiinte Geonomice a Academiei Romane.

(18) Modificarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare
referitoare la Consiliul Stiingific se poate face de catre Consiliul Stiintific la propunerea
presedintelui sau a jumatate plus unu din membri sai.

(19) Dezbaterile si hotararile luate de catre Consiliul Stiintific sunt consemnate in

procese verbale, semnate de catre secretar.

Art. 34. Conducerea administrativa a IGAR este asigurata de un Consiliu de
Administratie, compus din Director, Director adjunct, Contabil sef si sefii de departamente de

cercetare, numit in raport cu dispozifiile Statutului Academiei Romane art. 44, alineat 1 si art.
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48. Directorul institutului, numit de catre Prezidiul Academiei Romaéane, conform Statutului
Academiei Romane art. 44 si 45, este presedintele Consiliului de Administragie.

(1) Consiliul de Administratie al Institutului de Geografie analizeaza, dezbate si decide
asupra problemelor organizatorice, administrative, financiar-contabile si gospodaresti ale
institutului. In principal, Consiliul de Administratie se preocupd si rezolvd urmitoarele
probleme:

. analizeaza structura organizatoricd si functionald a institutului, infiintarea sau
desfiintarea subunitatilor acestuia si o supune aprobarii Consiliului Stiintific;

. analizeaza trimestrial realizarea planului de cheltuieli, stabileste masurile pentru
aprovizionarea cu materiale necesare si adopta masurile organizatorice necesare;

. se preocupa de realizarea 1n cele mai bune conditii a gospodaririi eficiente a fondurilor
de investitii, de reparatii si a cheltuielilor materiale;

. aprobd angajarea, salarizarea, promovarea, sanctionarea §i incetarea activitatii
salariatilor Institutului de Geografie;

. analizeaza si decide asupra incarcarii cu sarcini concrete de munca a cercetatorilor si a
celorlalti salariati ai Institutului de Geografie;

. stabileste masurile necesare pentru incheierea la timp a proiectelor si a contractelor de
cercetare stiintifica si asigura predarea lucrarilor la termenele prevazute in contracte;

. analizeaza si decide asupra acordarii exceptionale a premierilor, in conformitate cu
prevederile legale si cu activitatea salariatilor Institutului de Geografie.;

. aprobd, In conformitate cu normele legale si cu cele proprii Academiei Romane,
acordarea indemnizatiilor si a salariilor de merit, pe baza activitatii salariatilor
Institutului de Geografie consemnate in rapoartele anuale, cuantificate pe baza fiselor
de evaluare individuala;

. ia masuri pentru aplicarea corespunzatoare a normelor de protectie a muncii, de
prevenire si stingere a incendiilor si stabileste cadrul pentru imbunatatirea conditiilor
de munca;

. analizeaza, stabileste si negociazd (conform reglementarilor legale) preturile si tarifele
pentru prestatiile de servicii ale Institutul de Geografie;

. analizeaza si decide asupra oportunitatii, sub aspect financiar-administrativ, a
incheierii contractelor de cercetare stiintifica si verifica sau formuleaza clauzele pentru
contractele de cercetare;

. decide asupra procedurii de urmat in situatiile de nerespectare de catre beneficiari a
clauzelor financiar-contabile din contracte;

. analizeaza si aproba modul de folosire a sumelor rezultate din contractele de cercetare,
dupa efectuarea cheltuielilor de executie, in acord cu devizele proiectelor si normele
stabilite de Academia Romana in acest sens;

. raspunde de administrarea legala si eficientd a intregului patrimoniu al Institutului de
Geografie;
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. hotaraste cu privire la investitiile ce urmeaza a fi realizate si la gradul de urgenta a
lucrarilor de reparatii ce trebuie executate;

. aproba instrdinarea bunurilor mobile si imobile apartinand Institutului de Geografie in
conditiile legii si a reglementarilor Academiei Romane;

. stabileste masuri pentru respectarea disciplinei de plan si a programului de munca;

. analizeaza cererile de modificare si decalare a programului si le aproba in concordanta
cu interesele Institutului de Geografie si cu normele legislative in vigoare;

. ia masuri potrivit legii pentru imputarea pagubelor rezultate din culpa salariatilor sau
pentru sesizarea organelor competente, in cazul savarsirii de fapte penale;

. prezinta rapoarte si raspunde in fata Consiliului Stiintific asupra modului in care au
fost duse la indeplinire hotararile luate si pentru modul in care si-a indeplinit
atributiile;

. indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege si sarcini stabilite de Consiliul
Stiintific.

(2) Consiliul de Administratie este regulamentar intrunit in prezenta a minimum trei
dintre membrii sdi §i ia hotarari cu minim trei voturi.

(3) Dezbaterile si hotararile Consiliului de Administratie se consemneaza intr-un registru
de procese verbale de catre unul dintre membri acestuia.

(4) Raspunderea membrilor Consiliului de Administratie pentru hotararile adoptate nu
exclude raspunderea Directorului, a Directorului adjunct si a Contabilului sef pentru legalitatea
angajdrii cheltuielilor materiale si banesti ale Institutului de Geografie, acestia avand datoria de a
refuza, in conditiile legii, orice operatiune patrimoniald, financiara sau salariala care contravine
dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Pentru rezolvarea in conditii cidt mai bune a unor probleme, Consiliul de
Administratie poate convoca sau invita la sedintele sale pe conducatorii de departamente,
cercetdtori sau alti salariati ai Institutului de Geografie.

(7) Diferendele dintre Presedintele si ceilalti membri ai Consiliului de Administratie se
arbitreaza de Biroul Sectiei de Stiinte Geonomice a Academiei Romane.

(8) Modificarea prezentelor prevederi din Regulamentul de organizare si functionare
referitoare la Consiliul de Administratie se face de catre Consiliul de Administratie al Institutul
de Geografie la propunerea Presedintelui sau a membrilor sai.

Art. 35. Conducerea stiintifica a activitatilor de cercetare este asigurata de Consiliul

Stiintific, ales si numit in raport cu dispozitiile Statutului Academiei Romane art. 44, 46 si 47.

Art. 36. Directorul este conducatorul executiv al institutului, exercitandu-si atributiile in
conformitate cu legile 1n vigoare, cu Statutul Academiei Romane, cu Regulamentul de
Organizare §i Functionare propriu IGAR, cu hotararile Consiliului stiintific si a prevederilor

cuprinse in contractul de management.
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(1) Directorul este desemnat de catre Academia Roméana, prin concurs, pe o perioada de

4 ani, In conformitate cu dispozitiile art.44-45 din Statutului Academiei Romane din 2009 si

potrivit Regulamentului pentru ocuparea functiilor de conducere in unitatile de cercetare ale

Academiei Romane, aprobat prin Hotararea Adunarii Generale a Academiei Romane nr.
7614/19.12.2017. Directorul este Presedintele Consiliului Stiintific si al celui Administrativ si

este subordonat Sectiei de Stiinte Geonomice a Academiei Romane, relatiile sale cu Academia

Romana fiind stipulate in contractul de management.

a.

(2) Directorul are, in principal, urmatoarele atributii

intocmeste, impreuna cu Directorul adjunct, sefii de departamente, responsabilii de programe
si de proiecte, planul anual de activitate stiintifica si de relatii cu strainatatea al Institutului de
Geografie, pe care-1 supune analizei Consiliului Stiintific si — cu acordul acestuia — 1l
inainteaza Sectiei de Stiinte Geonomice spre analiza si aprobare;

coordoneaza, cu sprijinul Directorului adjunct, si al Coordonatorilor de departamente (sefi
de programe sau proiecte de cercetare), realizarea programelor de cercetare aprobate;

este ordonator tertiar de credite, potrivit legii;

concepe si aplica strategii, politici §i planuri pentru buna desfasurare a activitatii curente si
de perspectiva a IGAR;

asigurd individualizarea cercetarilor din cadrul institutului, promovand initiativa, angajarea
si resposabilitatea fiecarui cercetdtor in activitatea proprie de cercetare a acestuia; in acest
sens orienteaza departamentele de cercetare pentru realizarea unor proiecte intersectoriale,
prin flexibilizarea participarii interdisciplinare a cercetdtorilor la realizarea proiectelor;
sprijind cercetatorii pentru publicarea si valorificarea rezultatelor cercetarilor stiintifice
realizate in interesul institutului si al Academiei Romane;

asigurd impreund cu ceilalti membri ai conducerii executive distribuirea resurselor necesare
efectudrii tuturor lucrdrilor in care institutul este angajat;

coordoneaza si controleaza activitatea Directorului adjunct, Contabilului sef, a caror
activitate intrd in responsabilitatea sa prin organigrama aprobatad anual de Consiliul Stiintific
si Academia Romana;

stabileste masuri de management a resurselor umane, dispune angajarea sau disponibilizarea
personalului conform legislatiei in vigoare;

coordoneaza colectivele de redactie ale publicatiilor institutului, delegand colectivului
editorial responsabilitatea referitoare la structura, continutul si adecvarea teoreticd a
lucrarilor publicate sub egida institutului;

raspunde de conducerea operativa a activitatii institutului, incheie contracte de cercetare
stiintificd sau pentru acordarea asistentei tehnico-economice de specialitate cu diferite
unitati din tard si din strainatate, reprezintd §i angajeaza institutul cu persoanele juridice si
fizice, precum si in fata organelor jurisdictionale;

inifiazd si organizeazd manifestarile stiintifice ale institutului, asigurdnd mobilizarea

personalului institutului in realizarea acestor manifestari;
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m. reprezintd institutul in relatiile acestuia cu forul tutelar, institutiile financiare, legale si
administrative, institutii partenere din tara si strdindtate, precum si cu agenfi economici
publici si privati;

n. numeste sefii de departamente de cercetare;

0. prezinta dari de seama anuale Sectiei de Stiinte Geonomice din cadrul Academiei Romane;
stabileste obiectivele si politica de management al calitatii n institut si controleaza modul de
implementare a sistemului de management al calitatii;

g. indeplineste si alte atributii care 1i revin potrivit cadrului legal in vigoare, contractului
managerial, Statutului Academiei Romane si Regulamentului de aplicare a Statutului
Academiei Romane, fiind raspunzator pentru intreaga activitate pe care o conduce.

r. este presedintele Consiliului de Administratie si Consiliului Stiintific, avizeaza ordinea de zi
a sedintelor acestora si pune in discutie problemele care intereseazd bunul mers al
institutului;

S. 1a masurile necesare pentru realizarea tuturor sarcinilor ce revin institutului din planul de
cercetare stiingifica, pentru cresterea calitativd a activitafii de cercetare fundamentald si
aplicata, prin buna organizare a muncii, asigurarea bazei tehnico — materiale si a conditiilor
corespunzatoare de munca;

t. stabileste scoaterea la concurs a posturilor vacante ce urmeaza a fi ocupate si verifica
legalitatea procedurii privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor;

U. 1a masurile necesare In vederea sustinerii promovarilor personalului din cercetare, in
conditiile Indeplinirii standardelor cerute;

V. Indeplineste atributiile ce-i revin potrivit legii, Statutului Academiei si Regulamentului de
organizare si functionare a IGAR, fiind raspunzétor de intreaga activitate a institutului pe
care-l conduce;

w. asigurd Indeplinirea hotararilor Consiliului Stiintific si a sarcinilor stabilite de Academia

Romana;

Art. 37. Directorul adjunct este desemnat prin concurs pe o perioada de 4 ani, in raport
cu dispozitiile art. 44 alineat 1 din Statutul Academiei Romane si ale Legii 319/2003. din 2009 si
potrivit Regulamentului pentru ocuparea functiilor de conducere in unitdtile de cercetare ale
Academiei Romane, aprobat prin Hotararea Adunarii Generale a Academiei Romane nr.
7614/19.12.2017. Directorul adjunct este subordonat directorului.

(1) Directorul adjunct are in principalurmatoarele atributii:

a. sprijind Directorul institutului in indeplinirea tuturor atributiilor sale, inlocuindu-1 ori de céte
ori acesta lipseste;

b. urmdreste modul de realizare a programelor si proiectelor de cercetare, a contractelor de

cercetare, sprijinind pe Director in realizarea conducerii institutului;

C. urmareste valorificarea efectivd a rezultatelor cercetdrii stiintifice, precum si colaborarea

institutului cu alte institute;
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d. indruma si supravegheaza realizarea manifestarilor stiintifice, sprijinindu-l pe Directorul
institutului in asigurarea relatiilor institutului cu alte institutii din tara si strainatate;
e. coordoneaza activitatea de doctorat, schimburile interacademice, activitatea bibliotecii si a
colectivelor auxiliare cercetarii, inclusiv a serviciilor administrativ - gospodaresti ale institutului.
f. tine evidenta activitatii de cercetare, a valorificarii rezultatelor stiintifice si a diverselor forme
de ridicare a gradului de pregatire profesionald a cercetatorilor, elaboreaza rapoartele de
activitate ale IGAR;
g. organizeaza, mpreuna cu Directorul institutului si sefii de departament, manifestarile
stiintifice initiate de institut (sedinte bilunare de comunicari, sesiuni stiintifice, mese rotunde,
simpozioane, workshop-uri etc.);
h. realizeaza si alte activitati de conducere pe baza delegirii de atributii, competente si
responsabilitati din partea Directorului institutului.

In realizarea atributiilor sale, Directorul adjunct are relatii cu toate compartimentele
institutului, cu parteneri din tard si din strainatate, cu organe de control in domenii legate de

securitate a muncii, sfera relatiilor de munca etc.

Art. 38. Contabilul sef este desemnat prin concurs si este numit de Director, in conditiile
Legii 82/1991 — Legea Contabilitatii, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 454 din
18.06.2008. Este subordonat Directorului institutului si are urmatoarele atributii:
a. cordoneazd activitatea Biroului Financiar-Contabilitate si a Compartimentului Achizitii
Publice din cadrul institutului;
b. elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, urmarind, dupad aprobare, realizarea
trimestriala si anuala a acestuia;
c. conduce, organizeaza si realizeaza activitdfile financiare de gestiune si de evidenta contabila,
urmarind respectarea legislatiei In vigoare;
d. asigurd gestiunea si gospoddrirea patrimoniului institutului;
e. urmareste derularea operatiunilor de Incasari in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare;
f. asigurd gestiunea veniturilor extrabugetare, conform legilor si contractelor;
g. avizeaza statul de plata pentru personalul incadrat, declaratiile privind contributiile la bugetul
de stat;
h. organizeazd si controleaza efectuarea lucrdrilor de inventariere a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar ale institutului, a fondului de carte din biblioteca, potrivit normelor legale;
1. rdspunde, Impreund cu Directorul institutului, de gospodarirea eficienta a fondurilor alocate de

la buget si obtinute din alte surse, cu respectarea normelor legale.

In realizarea sarcinilor sale, Contabilul sef are relatii in domeniul sdu de activitate cu organele de
conducere si compartimentele institutului, compartimentele ierarhice superioare de la Academia

Romana si cu organele de control financiar-contabile.

16



Art. 39. Coordonatorul departamentui de cercetare, conform fisei postului, asigura
coordonarea unui compartiment de cercetare pentru realizarea proiectelor, programelor de
cercetare specifice domeniului, precum si in realizarea cercetdrilor interdisciplinare.. Sefii
departamentelor de cercetare sunt numiti de catre Directorul institutului si avizati de Consiliul
Stiintific.

Seful de departament are urmatoarele atributii:

organizeaza, indruma si coordoneaza activitatea care se desfasoarda 1n cadrul

departamentului, potrivit tematicii de cercetare stabilita;

. asigura respectarea disciplinei i prezenta la program;

« elaboreaza, impreuna cu membri departamentului, propunerile pentru noi proiecte de
cercetare stiintifica si directiile de dezvoltare a cercetarii in departament;

. asigurd, impreund cu responsabilii de programe si de proiecte din departament,
indeplinirea la nivel calitativ corespunzator a sarcinilor ce revin departamentului pentru
programele, proiectele si contractele de cercetare si urmareste valorificarea
rezultatelor;propune programe si proiecte de cercetare si repartizeaza capitolele si
subcapitolele pe
cercetatori; totodata, urmareste realizarea modulelor si lucrarilor de cercetare finale
inscrise in proiectul/programul/temei de cercetare, asigurand coordonarea de ansamblu
a continutului proiectului/programului/temei;

. raspunde pentru neindeplinirea la timp si In bune conditii a contractelor si proiectelor de
care raspund membrii departamentului precum si a oricaror altor sarcini repartizate
departamentului;

. raspunde de buna gospodarire si dezvoltare a bazei materiale a departamentului;

o Intocmeste evaluarea anuald a membrilor din departament si fisa postului pentru
salariatii din subordine;

- sprijind cercetatorii pentru valorificarea rezultatelor cercetarii, de integrare a acestora in
circuitul stiintific national §i international;

« sprijind si Indrumd pe cercetdtori in specializarea lor profesionald, in perfectionarea
metodelor si instrumentelor de cercetare;

o raspunde de respectarea normelor de securitate in muncd si PSI de catre colectivul de
lucru al departamentului coordonat;

o face parte din Comisia de Monitorizare si Coordonare metodologica a sistemului de

. control managerial din IGAR (conform Art.21 din OMFP 946/2005);

o realizeaza instruirea la locul de munca a personalului din subordine (Art. 91 din HG

. 1425/2006);

« prezintd conducerii institutului, la cerere, evidente si situatii legate de activitatea de

« cercetare desfasurata de catre membri sai;

. realizeaza orice alte sarcini de serviciu primite din partea conducerii IGAR.

o face parte din Consiliul Stiintific si din Consiliul de Administratie si-1 sprijind pe

Director in indeplinirea sarcinilor sale.
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CAPITOLUL VI
COMPARTIMENTELE INSTITUTULUI

Art. 40. Departamentele de cercetare asigura realizarea de cercetari si de studii
referitoare la problematica institutului, vizand cercetarea in geografie. In acest sens, se preocupa
de asigurarea bazei de date si informatii operationale analogice si digitale, de prelucrarea
acestora in vederea evidentierii si definirii cercetarilor de geografie si asociate acestora.

Departamentele sunt subordonate Directorului institutului si Directorului adjunct. Sefii
departamentelor de cercetare sunt numiti de catre Directorul institutului si avizati de Consiliul
Stiintific.

In realizarea obiectivelor, departamentele vor colabora cu toate compartimentele institutului.
De asemenea, sefii de departamente pot inifia si mentine relatii cu compartimentele functionale
de specialitate din cadrul Institutului de Geografie, precum si cu alte institutii publice,
universitati si agenti economici.

Departamentele participa, prin membrii lor, la manifestari stiintifice pe probleme de
geografie si alte probleme care intereseaza domeniul lor de activitate, facandu-se cunoscute
rezultatele cercetarii. Departamentele de cercetare ale Institutului de Geografie sunt in numar de
3 (1-3). Sefii de departamente se vor ocupa continuu de perfectionarea profesionala a
cercetdtorilor, de asigurarea documentarii si diversificdrii instrumentelor de cunoastere ale
acestora. De asemenea, vor sprijini §i stimula cercetdtorii In perfectionarea cunoasterii limbilor
strdine, Tn insusirea limbajului informatic si dezvoltarea activitdfii in alte domenii de interes
pentru institut.

Art. 41. Membrii departamentelor de cercetare au obligatia:

(a) de a avea intalniri de lucru periodice;

(b) de a intocmi si de a preda fisa de activitate individuald; fisa se completeazd lunar, cu
activitatile ce se vor desfasura in luna urmatoare datei depunerii acesteia; fisa completatd, se
depune, in original, la seful de departament;

(c) de a Intocmi si de a preda anual raportul de activitate;

(d) de a participa anual la procesul de evaluare profesionala individuala;

(e) de a participa la toate evenimentele stiintifice organizate de IGAR;

(f) de a realiza tema de plan anuala si de a o valorifica prin publicare;

(g) de a indeplini si alte sarcini de serviciu delegate de catre conducerea IGAR.

Art. 42. Compartimentul administrativ reprezinta un compartiment functional al instutului
care asigurd, prin activitatile sale, conditiile organizatorice, financiare si gospodaresti pentru
desfisurarea procesului de cercetare. In acest sens, compartimentul realizeazi evidenta

fondurilor banesti, gestionarea activelor fizice, evidenta personalului si a miscarii acestuia,
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urmareste legalitatea operatiunilor financiare si contabile, administreaza patrimoniul si
organizeaza activitatile de promovare a personalului, in conditiile legii. Biroul financiar-
contabilitate si resurse umane, biroul administrativ si logisticd, biroul documentare: Biblioteca,
Biroul Documente Cartografice (BDC) si secretariatul (cabinetul conducerii administrative si
stiingifice a institutului) sunt subordonate contabilului sef, avand relatii cu compartimentele
similare ale verigilor ierarhice superioare.

CAPITOLUL VII
FUNCTIILE DE EXECUTIE

Art. 43. Structura personalului institutului cuprinde urmatoarele functii de executie:
a. functii de cercetare atestate: cercetator stiintific gradul L, IL, III, cercetator stiintific;
b. functii de cercetare neatestate: asistent de cercetare stiingifica;
c. functii administrative si gospodaresti (de executie si comune): contabil, gestionar,
traducator, bibliotecar, referent, muncitor, paznic.

Art. 44. (1) Atributiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile
functiilor de cercetare, sunt cele prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de
munca, coroborate cu dispozitiile Codului Muncii, ale Legii nr.319/2003 privind Statutul
personalului de cercetaredezvoltare cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.
206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologicd si inovare si
dispozitiile prezentului ROF.

(2) Atributiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile functiilor
auxiliare, a celor specializate si a celor administrative sunt specificate in fisa postului, anexa la
contractul individual de muncd, coroborate cu dispozitiile Codului Muncii si dispozitiile
prezentului ROF.

Art. 45. (1) Normativul de personal, criteriile de constituire a compartimentelor si statul
de functii pentru IGAR se aproba conform Legii nr. 752/2001 privind organizarea si
functionarea Academiei Romane, art. 21, alin. (1).

(2) Salarizarea personalului din IGAR se face in conditiile legale aplicabile personalului
bugetar.

Art. 46. (1) Mentinerea in activitate a personalului cu functii de cercetare, dupa
implinirea varstei legale de pensionare, se face la cerere, cu aprobarea anuala a Consiliului
Stiintific si in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Mentinerea in activitate a personalului din aparatul functional, dupa implinirea varstei
legale de pensionare, se face la cerere, cu aprobarea Directorului IGAR si in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 47. Perfectionarea profesionald a personalului de cercetare din IGAR se realizeaza
in principal prin studii de doctorat, documentare, schimburi de experientd, specializare si

cooperare interdisciplinara la nivel national si international, Tnvatimant postuniversitar, burse de
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perfectionare si stagii de pregatire si documentare, cursuri $i seminarii tematice organizate in
institut si manifestari stiintifice din tara sau din strainatate.

Art. 48. In conformitate cu organigrama institutului, aprobatd de Academia Romana,
subordonarea, atributiile, competentele si responsabilitatile personalului de cercetare sunt:

« sd duca la indeplinire sarcinile ce le-au fost repartizate prin planul de cercetare sau de
catre organele de conducere la nivel departament sau institut. Sarcina se considera
indeplinita atunci cand lucrarea se realizeaza conform fazelor prevazute si este apreciata
de comisiile de avizare ca fiind corespunzatoare din punct de vedere al continutului,
nivelului stiintific si al formei de prezentare.

. sdpastreze secretul de serviciu si sd nu instraineze bunurile institutului;

. sarespecte programul de lucru conform orarului de functionare a institutului;

. sa se preocupe permanent de imbogatirea cunostintelor stiintifice si de folosirea tuturor
posibilitatilor de perfectionare profesionalda organizatd (prin  masterat, doctorat,
specializari in colectiv sau individual etc.);

. sase preocupe continuu de perfectionarea a 1-2 limbi straine de circulatie international;

. s participe cu comunicari la diferite manifestari stiintifice, din tara si din strainatate, in
special la cele organizate de institut;

. sa valorifice rezultatele cercetarilor proprii prin publicarea de articole stiintifice, cronici
geografice, recenzii, carti, etc.,

. sd intocmeasca fise personale, planuri de munca anuale si alte materiale informative
solicitate de conducerea institutului;

. sd se preocupe permanent de bunul mers al institutului §i pentru cresterea prestigiului sdu
stiintific;

. in raport cu gradul stiintific obtinut, poate raspunde de rezolvarea unei teme de plan, ca
responsabil de proiect sau de program de cercetare;

Art. 49. Cercetiatorul stiintific gradul I coordoneaza elaborarea proiectelor si
programelor de cercetare; elaboreaza capitole distincte din lucrari de cercetare; participa la
negocierea si realizarea prevederilor din contractele cu partenerii externi; participa la
simpozioane, sesiuni, conferinte, etc., in tard si straindtate sustindnd comunicari §i interventii,
elaboreaza studii, articole, monografii si carti, fie individual, fie in calitate de coordonator;
sprijina pregatirea profesionald a tinerilor cercetétori; reprezintd, cand este cazul, institutul in
relatiile stiintifice externe sau interne; asigura coordonarea unuia sau mai multor compartimente
de cercetare, etc.

De asemenea, poate desfasura activitate didacticd, la disciplinele de profil in cadrul
programelor de perfectionare ale institutului (doctorat, post-doctorat) sau in invatamantul
superior, cu acordul conducerii Institutului.

Pentru ocuparea postului este necesard indeplinirea conditiilor n raport cu dispozitiile
Legii 319/2003, ale Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetérii stiintifice nr. 6.129/2016,
actualizate permanent in functie de modificarile legislative in domeniu. Pentru intarirea

capacitatii si a potentialului resurselor umane, atunci cand considera necesar, si pentru a Sprijini
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atingerea obiectivelor asumate prin Strategia institutului, conducerea institutului are dreptul de a
solicita si alte inscrisuri decat cele prevazute in actele normative mengtionate, conform metologiei
de ocupare a postului de CS1. Candidatul care nu prezinta inscrisurile suplimentare solicitate nu
poate participa la concursul de ocupare a unui post de cercetator stiintific gradul 1.

Cercetatorul stiinific gradul I poate ocupa functia de director, director adjunct, sau sef de
departament.

In cazul in care nu ocupi postul de sef de departament de cercetare este subordonat
acestuia. Seful de departament de cercetare este subordonat Directorului si Directorului adjunct.

Art. 50. Cercetatorul stiintific gradul II coordoneaza individual sau impreuna cu
cercetatorul stiintific gradul I, programe/proiecte de cercetare, elaborand capitole distincte in
cadrul proiectelor; urmareste realizarea proiectelor si programelor de cercetare si valorificare a
rezultatelor cercetarii; contribuie la formarea si perfectionarea profesionald a cercetatorilor;
realizeaza cercetari impreuna cu cercetatorii si specialistii de la alte institute sau institutii in
regim de colaborare; participd la manifestari stiintifice interne sau internationale in domeniul de
specialitate si circumscris acestuia sustindnd comunicari si interventii; elaboreaza studii, articole,
monografii i carti, fie individual, fie in calitate de coordonator; sprijinad pregatirea profesionala a
tinerilor cercetatori; poate reprezenta institutul in relatiile contractuale de colaborare sau
ierarhice cu alte institutii sau institute de specialitate; poate participa la activitatea didactica in
invatamantul superior cu acordul Conducerii Institutului.; coordoneaza impreuna cu cercetatorul
stiintific principal gradul I realizarea bazei documentare si informatice a institutului.

Cercetatorul stiintific gradul II poate ocupa functia de director, director adjunct sau sef de
departament de cercetare.

Pentru ocuparea postului este necesara indeplinirea conditiilor in raport cu dispozitiile
Legii 319/2003, ale Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 6.129/2016,
actualizate permanent In functie de modificarile legislative in domeniu. Pentru intdrirea
capacitatii si a potentialului resurselor umane, atunci cand considera necesar, si pentru a sprijini
atingerea obiectivelor asumate prin Strategia institutului, conducerea institutului are dreptul de a
solicita si alte inscrisuri decat cele prevazute in actele normative mentionate, conform metologiei
de ocupare a postului de CSII. Candidatul care nu prezinta inscrisurile suplimentare solicitate nu
poate participa la concursul de ocupare a unui post de cercetator stiintific gradul II.

In cazul in care nu ocupd postul de sef de departament de cercetare este subordonat
acestuia.

Art. 51. Cercetatorul stiintific gradul III coordoneazd impreund cu cercetatorul
stiintific I sau/si II elaborarea programelor si proiectelor de cercetare; elaboreaza capitole
distincte din lucrari de cercetare; participa la negocierea si realizarea prevederilor din contractele
cu partenerii externi; participa la simpozioane, sesiuni, conferinte, etc., in tard si strainatate
sustinand comunicari si interventii; elaboreaza studii, articole, monografii si carti, fie individual,
fie in calitate de coordonator; sprijind pregatirea profesionald a tinerilor cercetdtori; poate

reprezenta institutul in relatiile stiintifice externe sau interne;
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Cercetatorul stiintific gradul III poate ocupa functia sef de departament de cercetare si
poate participa la activitatea didactica in invatamantul superior cu acordul Conducerii Institutului

Pentru ocuparea postului este necesara indeplinirea conditiilor in raport cu dispozitiile
Legii 319/2003. Este subordonat sefului de departament de cercetare.

Art. 52. Cercetatorul stiintific participa la elaborarea propunerilor pentru proiecte si
contracte de cercetare; redacteaza capitole si subcapitole distincte in cadrul proiectelor de
cercetare; contribuie la realizarea bazei documentare si informatice pe domeniul sdau de
activitate; isi valorifica rezultatele cercetdrii prin elaborarea de articole, studii sau capitole in
cadrul unor lucrari editoriale; isi realizeaza ridicareca pregatirii profesionale prin doctorat;
participa la activitati didactice Tn invatamantul superior, conform statutului sau.

Este subordonat sefului de departament de cercetare si prin acesta conducerii institutului.
Pentru ocuparea postului este necesara indeplinirea conditiilor in raport cu dispozitiile Legii
319/2003.

Art. 53. Asistentul de cercetare se documenteaza si participa la elaborarea de
subcapitole sub indrumarea unui cercetator stiingific gradul I sau II, in cadrul proiectelor de
cercetare; se pregateste pentru sustinerea examenelor de admitere la doctorat si de promovare in
postul de cercetator stiintific; publica articole proprii in literatura de specialitate; se preocupa
pentru perfectionarea in cunoasterea limbilor straine si utilizarea tehnicii de calcul.

Pentru ocuparea postului este necesara indeplinirea conditiilor in raport cu dispozitiile

Legii 319/2003. Asistentul de cercetare este subordonat sefului de departament de cercetare.

Art. 54. Personalul auxiliar cercetirii are urmatoarele responsabilitati:

- sa contribuie direct la procesul de cercetare stiintifica conform sarcinilor stabilite de
conducerea institutului;

- sd colaboreze cu personalul stiintific pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu ce li se
repartizeaza,

- sd participe la discutarea planului de munca si a proiectelor de cercetare la care colaboreaza;
pregatirii profesionale.

Art. 55. Atributiile, competentele si responsabilitatile functiilor administrative si
gospodaresti — contabil, gestionar, referent, traducator, bibliotecar, $i muncitori:

- serviciul contabilitate impreunda cu Directorul (ordonatorul de credite) vor asigura baza
tehnico-materiala a cercetarilor stiintifice din institut prin alocarea judicioasd a resurselor
financiare;

- contabilul asigura intocmirea evidentei sintetice si analitice pentru conturile contabile;
participa la operatiunea de inventariere a patrimoniului institutului; intocmeste Registrul
Cartea Mare, Registrul Inventar si Registrul Jurnal; tine evidenta contractelor de
autofinantare (incasari-plati-cheltuieli); contabilizeaza datele necesare pentru Intocmirea
situatiei consumului de materiale aferent fiecarui laborator si serviciu al institutului;

pastreaza documentele contabile prin indosariere si verificarea actelor primite; verifica actele
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primite de la salariafi: pontaje, certificate medicale, decizii, etc.; calculeaza si verifica
salariile si concediile medicale, concediile de odihna, ratele chiriilor, pensiile alimentare; se
ocupa cu darile de seama statistice solicitate de Primaria Sector 2, Circa Financiara, Institutul
National de Statistica. Contabilul este subordonat Contabilului gef.

contabilul se ocupa cu evidenta contractelor de munca; inregistrarea modificarilor intervenite
in contractele de munca si in Registrul de evidenta a salariatilor; intocmeste statistici cu
migcarea personalului; opereaza statul de personal si dosarele de pensionare;

sa rezolve problemele administrativ-gospodaresti ale institutului prin indeplinirea planului de
investitii i aprovizionare,

sd intocmeasca statele de plata si drepturile cuvenite personalului institutului (salarii, ajutoare
medicale), conform normelor legale;

sd Intocmeasca situatiile financiare statistice care sunt solicitate de conducerea institutului
sau de Academia Romana;

traducatorul sa asigure traducerea materialelor stiintifice numai in interesul IGAR;
gestionarul asigurd evidenta tuturor intrarilor si iesirilor din activele institutului; realizeaza
evidenta intrarilor de materiale consumabile, urmarind utilizarea acestora in cadrul
institutului; asigurd procurarea, gestionarea si intretinerea bunurilor din patrimoniul
institutului; participa la elaborarea necesarului de materiale ale acestuia;

efectuarea de achizitii de materiale, materii prime, obiecte de inventar, ITn urma primirii
solicitarii institutiei;

referentul rezolva zilnic corespondenta institutului, intocmeste fisele de pontaj, tine evidenta
concediilor de odihna, arhiveazd documentele care tin de secretariat;

muncitorii asigura paza si securitatea cladirii, inclusiv preintdmpinarea incendiilor;

sd asigure buna functionare a instalatiilor sanitare, de incalzire si de canalizare a institutului;
sd asigure curatenia cladirii, a curtii si a trotuarului din fata institutului;

serviciul BDC sa pastreze in bune conditii fondul de harti, manuscrise, fotograme si
fotografii din arhiva institutului.

paznicul asigura serviciile de paza si supraveghere a institutului in conformitate cu sarcinile
trasate de Directorul institutului prin biroul resurse umane. Intocmeste procesul verbal de
predare-primire a schimbului. Asigura informarea in scris si verbal a conducerii institutului
cu privire la problemele semnalate pe durata efectudrii serviciului de paza. Este abilitat de
conducerea institutului sa efectueze controale pe timp de noapte sau in zilele nelucratoare, in
laboratoare si birouri, numai in cazul in care observa situatii deosebite (inundatii, incendii,
zgomote).

personalul bibliotecii institutului are urmdtoarele indatoriri: sa intocmeascd fise de
documentare din literatura de specialitate din fard si din strainatate; sa fiseze analitic fondul
de carte si de periodice din biblioteca institutului; sa intocmeasca liste bibliografice periodice
cu lucrdrile intrate in bibliotecd; sd pastreze o bund evidenta, prin inventarierea, clasificarea
si catalogarea fondului tematic de publicatii al institutului; sa puna la dispozitia personalului

de cercetare publicatiile solicitate si sd supravegheze restituirea acestora in bund stare; sa
23



achizitioneze publicatii de specialitate din tara si din strdinatate in functie de fondurile
disponibile; sa Intocmeasca darile de seama si tabelele statistice solicitate de Biblioteca
Academiei Romane; sa informeze conducerea institutului asupra problemelor survenite; sa
asigure, impreund cu redactia revistelor geografice al Academiei Romane, schimbul
international de publicatii; In caz de nerestituirea publicatiilor imprumutate sa ia masuri de
imputare a costului lor, potrivit normelor legale.

CAPITOLUL VI
CALITATEA DE CERCETATOR STIINTIFIC ASOCIAT, CERCETATOR STIINTIFIC
CONSULTANT, MEMBRU DE ONOARE

Art. 56. Cercetatori asociati, cercetitori consultanti si membri de onoare
a) Pentru valorificarea experientei celor mai buni cercetatori dupa pensionarea lor,
Institutul de Geografie acorda functiile de cercetiator consultant pentru cercetatori stiintifici
gradul I cu o larga recunoastere nationala si internationala si care sunt conducatori de doctorat in
aceasta unitate.
b) De asemenea, cadrele didactice din invatdmantul superior si cercetatorii din alte
institute de cercetare care s-au distins printr-o colaborare sustinuta cu Institutul de Geografie in
realizarea lucrarilor fundamentale ale geografiei romanesti pot sa devina cercetatori asociati,

numarul lor total neputand sa depaseasca 1/3 din totalul personalului de cercetare;

Un cercetator consultant sau poate avea in vedere:

- sd-si aduca contributia la bunul mers al activitatii de cercetare din institut prin valorificarea
experientei cu precddere la realizarea temelor din planul de cercetare al institutului;

- sd participe la intocmirea tematicii proiectelor de cercetare;
la realizarea lor.

Cercetdtorii asociafi si cercetatorii consultanti pot fi retribuiti din fondurile provenite din
contractele extrabugetare, conform ultimelor reglementari legislative (art. 80-86 din Codul
Muncii, Legea 53/2003 si art 23, alin k. din Legea Cercetdrii nr. 319/2003.

Un cercetator consultant are urmatoarele drepturi si indatoriri:

- sd-si continue activitatea de indrumare a doctoranzilor in cadrul institutului;

- sd foloseascd baza materiald si biblioteca institutului pentru realizarea sarcinilor asumate;

- saacorde consultatii stiintifice oricarui cercetator la solicitarea acestuia;

- sd coordoneze lucrari stiintifice ale institutului, precum §i granturi si contracte de cercetare
cu terti beneficiari;

- sa fie remunerat conform prestatiilor depuse din proiectele de cercetare la care participa,

- sd participe activ la manifestarile stiintifice ale institutului;

- sa publice lucrari stiintifice in revistele si volumele de specialitate ale institutului.

24



d) Cercetatorilor din alte institute de cercetare academica si cadrelor didactice din
invatamantul universitar si preuniversitar din fard si din strainatate, care au o activitate stiintifica
recunoscuta si colaboreaza strans cu IGAR, li se poate acorda titlul de membru de onoare al

Institutului de Geografie, numarul acestora nedepasind s din totalul personalului de cercetare.

CAPITOLUL IX
SURSE DE FINANTARE

Art. 57. Finantarea institutului se realizeaza din doua surse:

a. Finantarea directd a programului institutului / subprogramelor de cercetare de la bugetul
de stat, sub coordonarea Academiei Romane, care este ordonatorul principal de credite.

b. Finantarea din surse proprii care provin din activitatea de valorificare a rezultatelor
cercetarii, conform H.G. nr. 79/2003 privind infiintarea pe langd Academia Romana si unitagile
din subordinea sa a unor activitati finantate integral din venituri proprii. Aceasta constd in
derularea de proiecte/programe licitate sau scoase la concurs (granturi, proiecte/programe
nationale si internationale, proiecte bilaterale); contracte cu diferiti parteneri cu capital de stat
sau privat, consultantd, analize sau studii stiintifice, etc.; organizarea de manifestari stiintifice
(congrese, simpozioane, seminarii, mese rotunde); obtinerea si concesionarea drepturilor de
autor; organizarea si desfasurarea doctoratelor finantate din alte surse decat bugetul de stat

coordonat de Academia Romana.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 58. Conform Regulamentului de organizare si functionare al institutului, Consiliul de
Administratie Stiintific si Administrativ vor elabora un regulament intern, aprobat de Consiliul
Stiintific prin care vor fi mentionate obligatiile si indatoririle personalului privind:

a. respectarea programului de lucru stabilit de Consiliul Stiintific, conform legislatiei in
vigoare;

b. indeplinirea obligatiilor si atributiilor de serviciu de catre personalul institutului, in
conformitate cu fisele postului;

c. respectarea normelor P.S.1. si de securitate a muncii;

d. mentinerea ordinii si curateniei in spatiul destinat activitatilor institutului.

Art. 59. Incilcarea obligatiunilor de serviciu care constituie abatere disciplinard, conform
legislatiei in vigoare si a normelor interne ale institutului se sanctioneaza in raport cu gravitatea
abaterii, conform art. 248 din Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), modificata prin Legea nr.
40/2011, cu modificarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a. avertisment scris;
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b. retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 60. Prevederile prezentului ROF se vor completa cu prevederile Regulamentului Intern,
ale Codului de Etica, cu fisele postului si cu figele de stabilire a obiectivelor individuale de
activitate si a indicatorilor de performanta pentru salariati.

Art. 61. Procedurile operationale vor respecta prevederile prezentului ROF.

Art. 62. (1) Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament se face
prin afisarea la sediul Institutului.

(2) Salariatii vor semna intr-un tabel ca au luat cunostinta de prezentul Regulament.

(3) Salariatii angajati ulterior intrarii in vigoare a prezentului Regulament vor fi adaugati in

tabelul mentionat in alin. (2) si vor semna ca au luat cunostinta de Regulament;

Art. 63. Orice modificare la prezentul regulament se poate realiza din initiativa Directorului
sau a 2/3 din membrii Consiliului Stiintific in cazul in care necesitatile de organizare si
conducere o impun.

Art. 64. Acest regulament intra n vigoare dupa luarea la cunostinta de catre toti salariatii si
avizarea lui de catre Consiliul stiintific. Orice modificare ce intervine in continutul
regulamentului trebuie adusa la cunostinta salariatilor prin grija conducerii.

Art. 65. n raport cu dispozitiile Statului Academiei Romane, art. 44 alineatul 5, prezentul
regulament se Tnainteaza spre avizare Sectiei de Stiinfe Geonomice din cadrul Academiei

Romane.

Actualizat/completat si aprobat in sedinta Consiliului Stiintific din data de 27.11.2023
conform: Legii nr. 752/2001, republicata in MO nr. 299/2009; Statutului Academiei Romane
2002, actualizat in 2009; Regulamentului pentru ocuparea functiilor de conducere in unitatile de
cercetare ale Academiei Romane; Legii 319/2013 cu modificarile si completdrile ulterioare;
Ordinului nr. 4204/2013 in Anexa 7; Legii 286/2011.
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