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Aprobat,
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Acad. loan-Aurel POP Sectia de Stiinte Geonomice
Presedinte,
Acad. Nicolae PANIN
ACADEMIA ROMANA

INSTITUTUL DE GEOGRAFIE

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Dispozitii generale

Art. 1. Institutul de Geografie al Academiei Roméne (IGAR) este o institutie publica
subordonatd Academiei Romane, cu personalitate juridica conform Legii nr. 73/6.02.1944 si
Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1126/7.11.1990, cu sediul in Bucuresti, Str. Dimitrie Racovita
nr. 12, Sectorul 2, cod postal 023993.

IGAR 1si desfasoara activitatea si la Casa Academiei, Calea 13 Septembrie, nr. 13 in
urmatoarele spatii: etajul I, Corp II Est: 1.236, 1.237, 1.238, 1.239, 1.240, 1.241, 1.243, 1.244, 1a
mezanin I, corp Il Vest: M309, M312, M313, M337, M339, M341 si la Statiunea pentru
Cercetarea Hazardelor Naturale situatad in orasul Patarlagele, judetul Buzau.

Art. 2. Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor aparatului propriu al Institutului,
indiferent daca relatiile lor de munca sunt stabilite prin contracte individuale de munca pe durata
nedeterminatd, contracte individuale de muncd pe duratd determinatd, cu program de lucru
pentru intreaga durata a timpului de lucru sau cu timp partial de munca, contract de voluntariat,
inclusiv salariatilor altor institutii delegati / detasati in institutia noastrd. Prezentul regulament
echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor, eliminarea conflictelor de munca si
/ sau preintdmpinarea grevelor, instituind reguli concrete de tipul celor prezentate mai sus. Orice
personal contractual care isi desfasoara activitatea in cadrul institutiei, beneficiaza de condifii
adecvate de munca, fiindu-i respectatd demnitatea fara nici o discriminare directa sau indirecta.



Art. 3. In conformitate cu prevederile art. 257, 258 si 259 din Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii, institutia 1n calitate de angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor a elaborat si
prezentat Regulamentul intern cuprinzand urmatoarele:

- reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

- reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;

- drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

- procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

- reguli privind disciplina muncii 1n institutie;

- abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

- reguli referitoare la procedura disciplinara;

- modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

- criteriile si procedurile de angajare, promovare si evaluare profesionala a salariatilor.

(1) Regulile stabilite prin prezentul Regulament de ordine interioara au avut in vedere:
- Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romane, republicata in
2009, modificata prin Legea-cadru nr. 153/2017;
- 0.G. nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, modificata prin O.G.
nr. 6/2011, O.U.G. nr. 108/22.12.2017, Legea nr. 222/6.08.2018 si Legea nr. 241/12.10.2018
- Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare — dezvoltare;
- Statutul Academiei Romane publicat in Monitorul Oficial nr. 617/14.09.2009. completat de
Rectificarea din 2010, modificat de Hotararea nr. 1/2011, publicata in Monitorul Oficial
nr.436/22.06.2011, si modificat de Hotararea nr. 4/2021, publicata in Monitorul Oficial nr.
1152/03.12.2021 si instructiunile Academiei Romane;
- H.G. nr. 79/2003 privind desfasurarea in cadrul Academiei Romane si in unitatile din
subordinea sa a unor activitati finantate integral din venituri proprii;
- O.U.G. nr. 127/2000 privind organizarea doctoratului si a studiilor postuniversitare de
specializare in cadrul Academiei Romane, modificata prin Legea nr. 596/8.11.2001;
- Ordinul MMS nr. 64/2003, modificat prin Ordinul MMFPS nr. 1616/2011 si prin Ordinul nr.
585/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, privitoare la modelul contractului individual
de munca:
- Ordinul MENCS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare, publicat in
M.Of. nr. 123/15.02.2017:
- Legca-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu
modificarile ulterioare;
- Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile ulterioare;
- O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si
completarile Iterioare;
- 0.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indernnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile ulterioare;



- O.G. nr. 137/ 2000. Republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul MAI nr. 712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 481/2004 privind protectia civila. republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 13 7/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru
completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 681/2011 privind Codul studiilor universitare de doctorat, modificata prin H.G. nr.
134/2016;

- Legea nr. 53/2003 (Codul muncii). republicata in Monitorul Oficial nr. 345/18.05.2011 cu
modificarile ulterioare, completata prin Legea nr. 93/2018. prin Legea nr. 213/2020 si Legea nr.
208/2021:

- Regulamentul Academiei Romane din 1.09.2020 cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale salariatilor (personalului contractual) din cadrul aparatului propriu al Academieli
Romane si ale directorilor unitatilor din subordine:

- H.G. nr. 286/2011 - Regularnent cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau a unui post temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale din sectorul bugetar platit din fonduri publice si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 221/2021 pentru completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19:

- Procedurile emise de IGAR din cadrul Sistemului de control intern managerial privind
personalul institulului si relatiile de munca.

(2) R.O.L. se aduce la cunostinta salariatilor la momentul angajarii acestora si/sau in
cazul modificarii prevederilor R.O.1. prin afisarea acestuia la sediul institutului si isi produce
efectele fata de salariati din momentul Incunostintarii acestora.

(3) La semnarea contractului individual de munca, salariatului i se va aduce la cunostinta
si prezentul regulament.

(4) Prevederile prezentului Regulament vor fi respectate si de catre salariatii ale caror
contracte individuale de munca au fost suspendate din initiativa angajatorului.



CAPITOLUL |
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 4. (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii
si sanatatii salariatilor cat timp se afld in executarea atributiilor de munca.

(2) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(3) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sdi 1n domeniul
securitatii $i sanatatii Tn muncd prin persoana desemnatd cu atributii in acest sens din cadrul
institutiei.

(4) Instruirea salariatilor se realizeaza periodic, de catre persoana desemnata cu atributii
in acest sens, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre angajator Impreuna cu
persoana care se ocupa de securitate si sanatate in munca.

(5) Instruirea prevazuta la alineatul precedent se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi
inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(6) Instruirea este obligatorie si in situatia n care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.

Art. 5. (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii cu privire la asigurarea conditiilor de
protectia muncii si prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale:

- sa 1a toate masurile necesare pentru protejarea vietii i sanatatii salariatilor prin
asigurarea unor conditii de munca corespunzdtoare cu cerintele sarcinilor de serviciu, cu
capacitatea fizica a fiecarui salariat in parte, iar solicitarea profesionald sa fie in limitele
normale;

- sa asigure, in conditiile legii, toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale;

- sa facd angajarea in munca a persoanelor care corespund cerintelor locului de munca
numai in baza controlului medical si verificarii aptitudinilor psiho-profesionale;

- sd stabileascd atributii si responsabilitati in acest domeniu, pentru fiecare salariat,
corespunzator functiei exercitate si locului de munca ocupat;

- sa asigure cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a prevederilor legale in
domeniul protectiei muncii, prin sefii ierarhici superiori si prin salariatul responsabil cu protectia
muncii.

(2) Locurile de munca trebuie sd fie organizate astfel Incit sa garanteze sandtatea si
securitatea salariatilor. Angajatorul, prin persoana desemnata cu atributii in acest sens, trebuie sa
organizeze controlul permanent a echipamentelor folosite in realizarea sarcinilor de serviciu de
catre salariati si totodata sd asigure acordarea primului ajutor in caz de accidente de munca prin
crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si evacuarea salariatilor in situatii
speciale si in caz de pericol iminent. Pentru spatiile detinute in Casei Academiei, in vederea
realizarii atributiilor in acest domeniu, persoana desemnata va colabora cu compartimentul



constituit la nivelul cadirii, care gestioneaza din punct de vedere tehnic echipamentele de
prevenire si stingere a incendiilor, precum si cu personalul care asigura curdtenia spatiului.

(3) Protectia muncii se face prin aducerea la cunostintd a normelor legale cu privire la
prevenirea accidentelor de munca, a bolilor profesionale si a avariilor atunci cand este cazul.

(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrage
raspunderea disciplinara, administrativa, materiald, civild, contraventionald sau penala, dupa caz
potrivit legii.

(5) Angajatorul are obligatia sa aduca la cunostinta viitorului angajat, obligativitatea
examenul medical de medicina muncii.

Art. 6. Totii salariatii IGAR au urmatoarele obligatii:

-sd apere cu loialitate prestigiul Academiei Romane si al Institutului de Geografie si sd nu
aduca prejudicii imaginii acestora;

- sd aiba o atitudine onestd, corectd si conciliantd in exprimarea opiniilor, pentru a evita
conflictele;

- sd 1si insuseascd si sd respecte normele de protectia muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, masurile de aplicare a acestora si sd acorde primul ajutor, in caz de accidente de
munca, celor accidentati;

- s4 desfasoare activitatea in asa fel incat sd nu se expuna imbolnavirii profesionale sau
accidentelor;

- sd aducd la cunostinta conducdtorului locului de munca orice modificare ce survine in
desfasurarea activitatii de cercetare.

CAPITOLUL Il
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 7. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament
fata de salariati si angajator.

Art. 8. Orice discriminare directa sau indirecta fata de salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, este
interzisa.

Art. 9. Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Art. 10. Salariatilor IGAR le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, dreptul la protectie in cazul concedierii ilegale.

Art. 11. Relatiile de muncd se bazeazd pe principiul consensualitatii si al bunei-
credinte. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor de munca, in



conformitate cu prevederile Codului Muncii si ale Statutului personalului de cercetare-
dezvoltare.

Art. 12. Responsabilitatea informarii asupra prevederilor legale revine angajatorului,
lar interpretarile diferite asupra modului de aplicare a prevederilor legale se rezolva fie amiabil ,
fie prin apelul la instantele judecatoresti competente.

CAPITOLUL I
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art. 13. Calitatea de salariat al IGAR se releva public prin legitimatia de serviciu,
aceasta este valabila numai pentru intervalul de timp pentru care a fost vizata.

Art. 14. Salariatul IGAR se bucura de toate drepturile reglementate prin Codul Muncii
(Legea 53/2003 cu modificarile ulterioare).

Art. 15. Personalul de cercetare poate utiliza in corespondenta personala sigla si antetul
Institutului numai daca sub acestea sunt trecute vizibil numele si calitatea cercetatorului.

Art. 16. Salariatilor IGAR le revin, in principal, urmatoarele obligatii cu caracter general:

(a) sa asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a IGAR, sa evite producerea oricarui
prejudiciu;

(b) sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind IGAR numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute (Legea n r . 477/2004 — privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice i Legeanr. 319/2003
— privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare);

(c) sa realizeze temele inscrise in fazele anuale ale Programelor/Proiectelor din Planul de
cercetare aprobat de catre Academia Romana;

(d) sa indeplineasca celelalte atributii ce ii revin conform fisei postului;

(e) sa respecte disciplina muncii, precum si prevederile cuprinse in Statutul Academiei
Romane, regulamentele IGAR si in contractul individual de munca, precum si in orice alte acte
normative in vigoare;

(f) sa manifeste fidelitate fatd de IGAR in executarea atributiilor de serviciu,;

(g) sa respecte masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate $i in
activitatea de teren;

(h) sa respecte secretul de serviciu,

(i) sa respecte programul de lucru.

Art. 17. Alte obligatii ale salariatilor IGAR

(a) sa recunoasca rolul stiintific si social al IGAR, atributiile si structurile acestuia si sa se
conformeze mecanismelor lui de functionare, in masura in care acestea nu incalca deontologia
stiintifica si principiile de drept;

(b) sa-si aduca sistematic contributia personala 1n realizarile IGAR si sa contribuie la
realizarea si dezvoltarea patrimoniului stiintific al acestuia;

(c) sa lucreze in interesul IGAR, sé-si respecte colegii si sa se abtind de la orice actiune
neloiala;



(d) sa se abtind sa furnizeze date si informatii, altele decat cele stabilite a fi de circulatie
publicd, si sa nu stabileasca intelegeri ori sa intreprinda activitati de natura sa aduca prejudicii
IGAR;

(e) sa accepte si sa indeplineasca orice sarcina care nu depaseste ca volum sau competenta
atributiile postului pe care este angajat, precum si cuantumul legal (maximum 10% din timpul
total de lucru) privind obligatiile administrative (Art. 16 lit. f din OG nr. 57/2002)

Art. 18. Indiferent de functie, salariatii IGAR sunt obligati sa indeplineasca toate sarcinile
de serviciu la termenele stabilite si in conditii de calitate.

Art. 19. (1) La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, anagajatorul este
obligat sa-i elibereze acestuia copii ale documentelor existente in dosarul personal sau
documente care sa ateste activitatea desfasurata de acesta in Institut.

(2) In IGAR, copiile documentelor existente la dosar semnate pentru conformitate cu
originalul, precum si adeverintele pentru medicul de familie sau cele de vechime in munca se
elibereaza in trei zile lucratoare. Adeverintele de venituri necesare pentru pensionare sau pentru
banci se elibereaza in maxim 15 zile de la data solicitarii (conf. Art. 8 (3) din HG nr.500/2011).

Art. 20. Salariatii Institutului de Geografie al Academiei Romane au urmatoarele
drepturi:

- dreptul la nediscriminare si la respectarea demnitatii umane, cat si a tuturor drepturilor
garantate de Constitutie;

- dreptul la salarizare pentru munca depusa si in conformitate cu Incadrarea;

- dreptul la repaus zilnic si s@ptamanal;

- dreptul la concediu de odihna anual;

- dreptul la egalitate de sanse si tratament;

- dreptul la replica;

- dreptul la demnitate Tn munca;

- dreptul la securitate si sdnatate in munca;

- dreptul de acces la formarea profesionald;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca;

- dreptul la protectie in caz de concediere, in conformitate cu legislatia in vigoare
(indemnizatie de somaj);

- dreptul de a participa la actiuni colective;

CAPITOLUL IV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATII1IOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 21. (1) Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor fi adresate, dupa caz,
sefului ierarhic, contabilului sef, directorului adjunct sau directorului institutului.

(2) Se va asigura primirea, luarea in evidentd si repartizarea In vederea solutionarii
conform normelor In vigoare a cererilor si reclamatiilor, precum si comunicarea solutiilor cu
respectarea termenelor legale.



(3) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

Art. 22. Solicitarile de eliberare a adeverintelor care atesta calitatea de angajat si drepturile
salariale ale solicitantilor se fac catre persoana imputernicitd cu atributii in domeniul resurselor
umane si vor fi semnate de aceasta, de directorul IGAR sau directorul adjunct.

Art. 23. Cererile salariatilor pentru efectuarea concediului de odihnd vor avea urmatorul
circuit: seful ierarhic pentru viza; responsabilul cu resursele umane, care atesta numarul legal de
zile la care are dreptul salariatul; directorul sau directorul adjunct pentru aprobare; si din nou la
responsabilul de resurse umane pentru evidentd, operare si comunicare compartimentului
financiar-contabil.

Art. 24. (1) Salariatii din IGAR au dreptul sa solicite audientd, pentru rezolvarea
problemelor personale, la directorul sau la directorul adjunct al institutului.

(2) Modul de rezolvare si solutiile date problemelor ridicate in cadrul audientelor se vor
comunica in scris celor care le-au ridicat de catre responsabilul cu resurse umane sau, dupa caz,
de secretariatul IGAR.

CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN IGAR

Art. 25. Reguli generale pentru personalul IGAR privind disciplina muncii in institutie

(a) sa respecte programul de lucru stabilit de institutie;

(b) sa aiba o comportare corectd la serviciu, sa nu incalce regulile de buna cuviinta fata de
colegi si sefii ierarhici;

(c) sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca;

(d) sa semneze la venire si la plecare condica de prezenta;

(e) sa anunte, prin orice mijloace si in cel mai scurt timp, atunci cand nu se mai poate
prezenta la program din cauza de boald sau alte motive;

(f) sd vina la serviciu apt de munca, intr-o tinuta decenta;

(g) s@ nu foloseasca timpul de munca sau bunurile institutier in interes personal, sa nu
execute lucrari sau sd presteze servicii care nu sunt in interesul institutiei;

(h) sa nu vina la serviciu sub influenta alcoolului, sd nu introducd §i sa nu consume
bauturi alcoolice la locul de munca ori sa inlesneasca savarsirea acestor fapte;

(1) sa nu pretinda sau sd primeasca bani sau alte foloase, in afara celor prevazute de lege,
pentru activitatile prestate n cadrul atributiilor de serviciu;

(j) sa nu savarseasca acte prin care se incalca demnitatea personald a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidari, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni
de discriminare;

(k) sa nu savarseasca acte de hartuire sexuala la locul de munca.

(1) sa pastreze legitimatia de serviciu si sa anunte pierderea ei responsabilului cu resursele
umane.



CAPITOLUL VI
ABATERILE DISCIPLINARE S$I SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 26. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Incilcarea cu vinovitie de catre salariat, indiferent de functia sau postul pe care il
ocupd, a obligatiilor legale prevazute in prezentul Regulament, precum si a obligatiilor si
sarcinilor ce 1i revin in baza Regulamentului de Organizare si Functionare, in baza contractului
individual de munca si a fisei postului, precum si nerespectarea sarcinilor incredintate de cétre
conducerea institutiei sau de sefii ierarhici, constituie abatere disciplinard si in conformitate cu
art. 248 alin.(1) din Codul Muncii, se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Abaterea disciplinara este o faptad in legatura cu munca si care consta Intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
prezentul regulament, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art. 27. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(3) Toate sanctiunile disciplinare prevazute la art. 26 din prezentul Regulament, se pot
aplica chiar dacd pentru aceleasi fapte autoritatile competente au aplicat amenzi contraventionale
ori sanctiuni penale ori au fost luate masuri in vederea angajdrii rdspunderii civile contractuale
pentru pagubele materiale produse institutiei de catre salariati.

(4) Abaterile disciplinare savarsite de un salariat in timpul delegarii sale se sanctioneaza
de conducerea unitatii care 1-a delegat.

(5) Sanctiunea disciplinara aplicatd unui salariat cu exceptia sanctiunii constand in
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca se considerd a nu fi fost luata, daca
timp de un an de la data aplicarii ei, salariatul nu a mai savarsit nici o alta abatere.

(6) Inainte de expirarea termenului de un an, dar nu mai devreme de 6 luni de la aplicarea
sanctiunii, acela care a aplicat-0 poate dispune ca sanctiunea aplicatd sa fie considerata a nu fi
fost luata, dacd salariatul nu a mai savarsit in acest interval nici o altd abatere si a avut o
comportare buna.

Art. 28 (1) Se considera abateri grave de la disciplina muncii urmatoarele fapte:
a) neindeplinirea sarcinilor de serviciu la nivelul cerintelor ;
b) absentarea nemotivata de la serviciu timp de 3 zile consecutive;
c) refuzul de a se prezenta la serviciu in perioadele de Intrerupere a activitatii pentru
cazuri deosebite, daca a fost anuntat de conducerea unitatii ;
10



d) refuzul de a executa o sarcina data de seful de compartiment sau conducerea
institutului si care este consemnata in fisa postului;

e) atitudinea necuvincioasa la locul de munca fata de colegi si persoanele carora le este
subordonat, fapt ce contribuie la perturbarea activitatii;

f) producerea din culpd de pagube institutiei, furtul din patrimoniul acesteia sau al
salariatilor;

Art. 29. Angajatorul stabileste sanctiunile disciplinare in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta (Art. 250 din Legea
53 12003).

Art. 30. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia avertismentului
scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile (Art. 251
din Legea 53 1 2003).

(2) in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de Comisia imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul,
data, ora, si locul intrevederii (Art. 251 si 252 din Legea 53/2003).

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. 2, fara
un motiv obiectiv dovedit prin acte justificative, da dreptul angajatorului sa dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) in cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustina toate argumentele in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare.

Art. 31. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii (Art. 252 din Legea
53/2003).

Art. 32. Pentru rezolvarea conflictelor de munca aparute in cadrul IGAR se va utiliza
initial procedura de solutionare pe cale amiabila conform articolelor 231, 242 si 251 din Legea
53- Codul Muncii, prin apelarea la un consultant extern.
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Art. 33. Doar dupa indeplinirea procedurii mai sus mentionate, partea care se considera
nedreptatita, se poate adresa instantei judecatoresti competente, in vederea solutionarii in
totalitate a conflictului individual de munca.

CAPITOLUL VII
CRITERIILE si PROCEDURILE de ANGAJARE, PROMOVARE si
EVALUARE PROFESIONALA a SALARIATILOR

Conditii de angajare
Art. 34. (1) Incadrarea salariatilor se face prin concurs.

(2) Conditiile de organizare ale concursului pentru angajare/promovare sunt cele prevazute
in Legea nr. 319/2003 referitoare la Statutul personalului de cercetare dezvoltare pentru
personalul de cercetare, Statutul Academiei Roméne, Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr. 6.129/2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat i a atestatului de abilitare precum si
standardele interne stabilite prin metodologia de ocupare a posturilor de CS1 si CS2. In cazul
personalului administrativ se vor respecta prevederile H.G. nr. 286/2011 referitoare la aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale din sectorul bugetar.

(3) Pentru personalul de cercetare anuntul concursului va fi publicat intr-un ziar central si
prin afisare pe site-ul IGAR (Art. 15(2) din Legea nr. 319/2003). Inscrierea la concurs se face in
30 zile calendaristice de la data publicarii anunfului (Art. 15(3) din Legea nr.319/2003), iar
finalizarea concursului este in maxim 30 zile calendaristice de la data incheierii inscrierii (Art.
15(7) din Legea nr. 319/2003).

(4) Pentru personalul administrativ anuntul concursului va fi publicat intr-un ziar central si
prin afisare pe site-ul IGAR, cu cel putin 30 zile lucritoare inainte de data desfasurarii
concursului (Art. 7(1) din HG nr. 286/2011), iar dosarul se depune in maxim 10 zile lucratoare
de la data afigarii anuntului (Art. 19(1) din H.G. nr.286/2011).

(6) In vederea participarii la concurs sau dupd caz, examen, solicitantii vor depune la
secretariatul institutului un dosar care va contine in mod obligatoriu actele prevazute in Art.
15(6) din Legea nr.319/2003 si in Art. 6 din H.G. nr.286/2011.

(7) Secretariatul va verifica continutul dosarului, vizand actele depuse pentru conformitate cu
originalul, cu exceptia actelor necesare pentru CS II si CS 1, care vor trebui legalizate la notariat.

(8) Componenta comisiei de concurs sau de examinare n vederea angajarii sau a promovarii, se
stabileste prin decizia directorului IGAR pentru personalul administrativ. Pentru personalul de
cercetare Comisia de Concurs se propune de catre Consiliul stiintific si se aproba prin decizie de
catre directorul IGAR (Art. 16 (2) din Legea nr. 319/2003). Comisiile pentru CS II si CS I
trebuind sa aiba si aprobarea Sectiei de Stiinte Geonomice din Academia Romana (Art. 15 (j) din
Statutul Academiei Romane).
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(9) Bibliografia si tematica pentru concurs/examen se intocmesc de seful compartimentului in
care urmeaza sa se faca angajarea si se aproba de Consiliul Stiintific al IGAR (Art. 15(5) din
Legea nr. 319/2003).

Art. 35. (1) Evaluarea personalului IGAR se face in baza Regulamentului cu privire la
evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor din cadrul aparatului propriu al
Academiei Romane si pentru personalul unitatilor subordonate Academiei Romdne s§i a
regulamentului propriu de evaluare a personalului IGAR.

(2) In baza acestui regulament criteriile de evaluare ale personalului IGAR sunt urmitoarele:
(1) - pentru functiile de conducere:

a) competentd manageriala - influenta, coordonare si supervizare;
b) competentd decizionala - judecata si impactul deciziilor;

¢) competenta profesionald - cunostinte si experienta;

d) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

e) eficacitate si eficienta - conditii de munca;

f) comunicare §i reprezentare - contacte.

(11) - pentru functiile de executie :

a) performata in cercetare;

b) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare;

¢) pregatirea profesionala,

d) prestigiul stiintific;

e) activitdti suplimentare;

Art. 36. (1) Incadrarea pe post se face cu contract de muncd pe perioadd nedeterminati sau
determinatd, in conditiile Legii nr. 53/2003.

(2) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, In regulamentul intern, precum si in contractul individual de
muncd. In aceasti perioadd, contractul individual de muncid poate inceta exclusiv printr-0
notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesard motivarea
acesteia (Art. 31(3) din Legea nr.53/2003).

(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(4) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in
profesie se considera perioada de stagiu (Legea nr . 335/12.12.2013), odatad cu incheierea
contractului individual de munca (CIM) fiind necesara si incheierea unui contract de stagiu
(anexa la CIM) (Art. 16 alin 1 din Legea nr.335/2013). La sfarsitul perioadei de stagiu, daca
evaluarea s-a finalizat fara promovarea acesteia, CIM poate inceta doar printr-o notificare scrisa,
fara preaviz si fara a fi necesara motivarea acesteia.

Art. 37. (1) IGAR poate incheia contracte pe perioada determinata doar in urmatoarele situatii
prevazute de Art. 83 din Legea nr.53/2003- Codul Muncii:
a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii CIM (concediu crestere copil, concediu fara plata
pe o perioada mai mare de 30 zile lucratoare - Art. 28 din HG 250/ 1992);
b) angajarea unei persoane care in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile
de pensionare pentru limita de vdrsta;
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¢) angajarea pensionarilor, care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;
d) pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte de cercetare.

Art. 38. (1) O persoana poate fi angajata numai in baza unui certificat medical, care constata
faptul ca titularul este apt pentru prestarea acelei munci. Nerespectarea acestei prevederi
atrage nulitatea contractului individual de munca. Certificatul medical trebuie prezentat
obligatoriu inaintea desfasurarii concursului de angajare (Art. 27 alin 1, 2 in Legea nr. 53/2003).

(2) Dupa angajare, medicul specialist de medicina muncii din firma cu care IGAR are contract
de prestari servicii va completa fisa de aptitudine cu concluzia examenului medical la angajare:
apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de munca respectiv (H.G. nr
.355/2007).

Art. 39. (1) Munca prestata de salariat in temeiul unui contract individual de munca, 1i confera
salariatului vechime in munca.
(2) Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare trangei de vechime in munca, IGAR ia in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele
bugetare. (Art. 11 (5) din Legea nr.284/2010).

incheierea contractului individual de munca
Art. 40. Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, IGAR va informa
persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza sa le nscrie in contract sau sd le modifice, aceasta informare cuprinzand, cel pufin
urmatoarele elemente:
(a) identitatea partilor;
(b) sediul IGAR,;
(c) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romdnia sau altor Acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
(d) riscurile specifice postului;
(e) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
() in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;
(9) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
(h) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
(i) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care angajatul are dreptul;
(j) durata normata a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;
(k) durata perioadei de proba (Art. 17 alin 3 din Legea nr. 53/2003)

Art. 41.0rice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de muncad, in limita numarului maxim de ore/zi prevazut de legislatia
in vigoare beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea [Art.35(1) din
Legea nr. 40/2011].
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Suspendarea temporara a contractului de munca
Art. 42. (1) Contractul Individual de Munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
(@) concediu de maternitate;
(b) concediu pentru incapacitate temporara de munca,
(c) alte situatii stipulate de Art. 50 din Legea nr.53/2003.
(2) Contractul Individual de Munca poate fi suspendat, din initiativa salariatului, In urmatoarele
situatii:
(@) concediu crestere copil in vdrstd de pana la 2 ani, sau in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani;
(b) concediu paternal;
(€) concediu pentru formare profesionald,
(d) alte situatii prevazute in Art. 51 din Legea nr.53/2003.
(3) Contractul Individual de Munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, pe o perioada
determinata, in cazul concediilor fara plata pentru studii sau interese personale, durata
concediului fara plati fiind stabilitd cu acordul partilor. In aceasta situatie, pentru concedii fara
platd mai mari de 30 zile lucratoare se pot incadra alte persoane cu contracte de munca pe
perioada determinata (Art. 25 (3) si Art. 28 din HG 250 / 1992).
(4) Pe perioada suspendarii temporare a contractului de munca, salariatii au urmatoarele drepturi:
(a) sa fie informati la cerere despre activitatea IGAR;
(b) sa participe la activitati stiintifice organizate de IGAR
(c) sa publice sub egida IGAR,;
(d) sa participe la sedintele IGAR, in calitate de invitat, fara drept de vot.
(5) Pe perioada suspendarii temporare a contractului de munca, salariatii au urmatoarele
obligatii:
(a) sa nu divulge informatii nepublice despre activitatea IGAR sau a salariatilor acestuia;
(b) sa nu prejudicieze, in nici un fel, activitatea si rezultatele muncii colegilor din IGAR,
(c) in cazul suspendarii temporare a contractului de munca pentru participarea la stagii de
perfectionare, burse sau alte asemenea, salariatul va semna un contract prin care se obliga sa
ramana in institutie cel putin perioada petrecuta in afara IGAR, in caz contrar urmand a suporta
daune-interese. Cuantumul daunelor se stabileste prin act aditional, inainte de aprobarea efectiva
a suspendarii contractului de munca si nu va fi mai mic decat valoarea cumulata a salariului brut
al angajatului pe toata perioada suspenddrii temporare a contractului de munca.

incetarea contractului de munca
Art. 43. Incetarea contractului de munca se face in conformitate cu Art. 55 din Legea nr.
53/2003:
(a) de drept;
(b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
(c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti (demisie sau concediere).
Art. 44, Incetarea de drept a contractului de munci se face:
(a) la data decesului salariatului;
(b) la data implinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare;
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(c) la data expirdrii termenului contractului individual de munca pe perioada determinata.
Art. 45. Prin exceptie de la Art. 22 (b):

Cercetatorii stiintifici I pot fi mentinuti in continuare in functie, dupa implinirea varstei legale
de pensionare, cu aprobarea anuala a Consiliului Stiintific al IGAR (art 36 (2) Legea nr.
319/2003);

(b) Personalul din aparatul functional, poate fi mentinu in continuare in functie, dupa implinirea
varstei legale de pensionare, cu aprobarea Directorului IGAR si in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 46. Demisia reprezinta actul unilateral de vointa al salariatului, care printr-0 notificare
scrisa este obligat sa comunice conducerii IGAR 1incetarea contractului individual de munca,
dupa un preaviz de maximum 20 zile calendaristice pentru salariatii cu functie de executie,
respectiv maximum 45 zile calendaristice pentru salariatii cu functie de conducere.

Art. 47. (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului, putand fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
ce nu {in de persoana acestuia.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

(a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical, conform legii;

(b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

(c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt;

(d) pe durata concediului de maternitate;

(e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, In cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

(f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

(g) pe durata efectudrii concediului de odihna.

Art. 48. (1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive ce {in de persoana
salariatului, Tn urmatoarele situatii:

(@) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii, stabilite prin contractul individual de munca sau prin regulamentul intern,
ca sanctiune disciplinara;

(b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 zile;

(c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald se constata
inaptitudinea fizica/psihica a salariatului;

(d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;
(2) In situatiile de la punctele b-d, angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in
maxim 30 zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii;

(3) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris.

Art. 49. Fostii salariati ai IGAR precum si alti cercetatori din tard sau strdinatate au dreptul sa
devina Cercetatori asociati ai IGAR, la cerere si cu acordul Consiliului Stiintific.

Atribuirea titlului de Cercetator asociat se face in conformitate cu prevederile Regulamentului
de organizare si functionare al IGAR.
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Art. 50. La incetarea activitatii din institutie personalul de cercetare nu poate folosi rezultatele
stiintifice care au fost obtinute in IGAR in cadrul unor lucrari finantate din fonduri publice, pe o
durata de 5 ani, fard acordul finantatorilor (Art. 25, Legea nr.319/2003).

CAPITOLUL VI
ACTIVITATEA DE CERCETARE si ACTIVITATEA ADMINISTRATIVA

Programul de lucru

Art. 51. (1) Programul de lucru al personalului de cercetare si al personalului din aparatul
functional include:

(a) activitate curentd in sediul Institutului, la Casa Academieisau la Statiunea pentru
Cercetarea Hazardelor Naturale situata in orasul Patarlagele, jud. Buzau

(b) activitate de informare-documentare in alte institutii din localitate, din tard sau
strainatate;

(c) activitate de cercetari de teren cu durata limitata in acord cu sarcinile din planul de
cercetare stiintifica sau in cadrul unor proiecte, granturi, contracte;

(d) participare la manifestari stiintifice din tara si strainatate precum si la actiuni de
reprezentare a IGAR.

(2) Programul de activitate in Institutul de Geografie este intre orele 8.00 — 16.30 cu
pauzd de masa de '% ord Intre 12.00 — 12.30. Orice plecare din institut, intarziere la program sau
prezentd la institut dupa program se va face cu aprobarea sefului de departament iar in lipsa lui,
cu aprobarea conducerii Institutului de Geografie.

(3) Prezenta este obligatorie si se consemneaza in condica de prezenta, pe baza acesteia
realizandu-se pontajul lunar si remuneratia.

(4) Activitatile desfasurate motivat in interesul serviciului, in afara sediului institutului in
limita unei zile de lucru, se aproba de catre director la propunerea sefilor de departament.

(5) Programul decalat de lucru este o exceptie temporara la programul normal; acesta este
motivat individual si se aproba de catre Consiliul Stiintific, la cererea expresa a salariatului, in
functie de necesitati sau constrangeri reale.

(6) Cand din motive independente de vointa sa un salariat nu poate ajunge la serviciu,
acesta este obligat sa anunte seful de departament sau conducerea IGAR in cel mai scurt timp.
In caz contrar, se considera absentd nemotivata.

(7) Intarzierile, absentele repetate si nemotivate, constituie abateri.

Art. 52. Fiecare salariat are obligatia de a semna la sosire si la plecare condica de
prezenta. In cazul nesemnirii condicii de prezentd pani la orele indicate si daca secretariatul nu a
consemnat nimic 1n dreptul celor in cauza, secretariatul va consemna "absent nemotivat" si va
informa 1n scris conducerea unitatii despre acest aspect.

Art. 53. Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
saptadmana, inclusiv orele suplimentare.
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Art. 54. Repausul saptamanal se acorda in doud zile consecutive, de reguld sambata si
duminica. In functie de necesititile de acoperire a sarcinilor de lucru in Institut conducerea poate
decala programul sdptimanal cu acordarea a doua zile consecutive de repaus.

Art. 55. Concediul de odihna se efectueaza in conditiile reglementarilor legale in vigoare
pe baza planificarii intocmite la sfarsitul fiecrui an pentru anul urmator de catre angajator cu
consultarea salariatului.

Art. 56. Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara
platd 250 de zile lucratoare.

Art. 57. (1) Secretariatul intocmeste lunar pontajul pe foi colective de prezentd in
conformitate cu condica de prezentd care vor fi predate sefilor de departamente pentru
confruntare cu evidenta proprie si avizare.

(2) - Ulterior, pontajul se preda serviciului financiar contabilitate in vederea intocmirii
statelor de plata.

(3) - Termenul de predare a pontajului este 30 a lunii curente. in caz de nerespectare a
termenului, drepturile banesti ale salariatilor pentru luna curenta vor fi calculate si platite luna
urmatoare.

Programe si proiecte de cercetare

Art. 58. Activitatea de cercetare se desfasoara pe baza Planului de cercetare al IGAR, in
care sunt cuprinse:

(1) Obiectivele si fazele anuale ale temelor de cercetare cuprinse in Programele si
Proiectele de cercetare aprobate de Academia Romana (Planul tematic);

(2) Obiectivele si fazele anuale ale Granturilor si Proiectelor de cercetare cu finantare
nationala sau internationala la care participa colective sau cercetatori din IGAR;

(3) Obligatiile asumate prin Contracte de cercetare Incheiate cu beneficiari externi (terti);

(4) Obligatiile de cercetare ale doctoranzilor din cadrul IGAR;

(5) Teme sau activitati de cercetare asumate individual si recunoscute/sustinute de IGAR,;

(6) Obligatiile de cercetare care derivd din Conventiile sau protocoalele de colaborare
incheiate de IGAR cu alte institutii sau structuri;

(7) Solicitari de expertizd, consulting si asistentd stiintifica, elaborare de
documentatii, avizare s.a. acceptate de IGAR si repartizate personalului de cercetare.

Art. 59. Planul de cercetare al IGAR se intocmeste anual si se actualizeaza de cate ori
este nevoie, cu aprobarea Consiliului Stiintific si a Sectiei de Stiinte Geonomice din cadrul
Academiei Romane. Conducerea IGAR si coordonatorii de departament vor stabili obligatiile
care revin personalui de cercetare pentru intocmirea si realizarea acestui plan.

Art. 60. Realizarea unei activitati de cercetare complexe presupune parcurgerea unor
etape sau activitdfi specifice, In functie de scopul cercetarii, gradul de pregétire al salariatului,
obligatiile asumate si/sau bugetul alocat:

(1) activitate de studiu si documentare desfasuratd in sediul IGAR sau in biblioteci,
colectii sau arhive, din tara sau strainatate, in limita bugetului sau pe baza Conventiilor
Academiei Romane.

(2) cercetare de studiu si documentare desfasuratd prin delegare la alte structuri de
cercetare, universitati, etc., din tard sau strainatate;
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Statiunea de Cercetare

Art. 61. Institutul de Geografie are in structura sa Stasiunea pentru Cercetarea
Hazardelor Naturale situata in orasul Patarlagele, jud. Buzau, unde se desfasoara cercetari
experimentale privind componentele mediului Inconjurdtor. Anual, in cadrul Statiunii, Se
desfasoara Scoala Internationala de vara si precum si alte manifestari stiintifice, dupa caz.
Centrul nu are personalitate juridica.

Art. 62. La Statiunea pentru Cercetarea Hazardelor Naturale isi desfasoara activitatea
un muncitor.

Art. 63. Prevederile prezentului regulament se aplica si personalului care isi desfasoara
activitatea la Statiunea pentru Cercetarea Hazardelor Naturale, Patarlagele.

Capitolul I X
DISPOZITII FINALE

Art. 64. Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioara se vor completeaza cu
dispozitiile Codului Muncii, ale reglementarilor in vigoare, ale Statututlui Academiei Roméane si
ale Regulamentelor si regulilor stabilite de Academia Romana.

Art. 65. Urmarirea aplicarii si respectdrii acestui regulament se realizeazd de catre
directorul institutului, precum si de Consiliul de Administratie si Consiliul Stiintific.

Art. 66. (1) Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament se face
prin afisarea la sediul Institutului.

(2) Salariatii vor semna intr-un tabel ca au luat cunostinta de prezentul Regulament.
(3) Salariatii angajati ulterior intrarii in vigoare a prezentului Regulament vor fi addugati in
tabelul mentionat in alin. (2) si vor semna ca au luat cunostinta de Regulament;

Art. 67. Orice modificare la prezentul regulament se poate realiza din initiativa Directorului
sau a 2/3 din membrii Consiliului Stiintific in cazul in care necesitatile de organizare si
conducere o impun.

Art. 68. Acest regulament intra 1n vigoare dupa luarea la cunostinta de catre toti salariatii
st avizarea lui de catre Consiliul Stiintific. Orice modificare ce intervine in continutul
regulamentului trebuie adusa la cunostinta salariatilor prin grija conducerii.

Art. 69. In raport cu dispozitiile Statului Academiei Romane, art. 44 alineatul 5, prezentul
regulament se inainteaza spre avizare Sectiei de Stiinte Geonomice din cadrul Academiei
Romane.

Actualizat/completat si aprobat in sedinta Consiliului Stiintific din data de 27.11.2023
conform: Legii nr. 752/2001, republicatd in MO nr. 299/2009; Statutului Academiei Romane
2002, actualizat in 2009; Regulamentului pentru ocuparea functiilor de conducere in unitatile de
cercetare ale Academiei Romane; Legii 319/2013 cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinului nr. 4204/2013 in Anexa 7; Legii 286/2011.
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